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Ao décimo primeiro dia do més de setembro ano de dois mil e vinte e quatro, nesta vila de Figueir6é dos
Vinhos, realizou-se a reunido ordinaria da Camara Municipal, sob a Presidéncia do Senhor Presidente Jorge
Manuel Fernandes de Abreu; estando presentes os Senhores Vereadores Eng.° Luis Filipe Antunes da Silva;
José Adelino da Silva Sardinha; Dr. Carlos Alberto David dos Santos Lopes e Dr. Arlindo José Bernardo

Dinis.

Hora de Abertura: dez horas.

Verificando-se quérum, o Sr. Presidente declarou aberta a reunido, estando presente o Sr. Diretor de
Departamento de Gestdo e Administragdo Geral, Dr. Vitor Alexandre Pimentel Duarte e de seguida a
discussdo e analise dos assuntos incluidos na Ordem de Trabalhos, tendo sido tomadas as deliberagdes que se

seguem, apds dar cumprimento ao periodo de antes da Ordem do Dia.

1. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

O Sr. Presidente da Camara Municipal Jorge Abreu, cumprimentou todos os presentes, dando
conhecimento aos Senhores Vereadores do pedido de substituicdo para a presente reunido, da Sra. Vice-
Presidente Dra. Marta Bras, que por motivo de férias ndo pode estar presente, estando em sua representacao o

Sr. Vereador José Adelino da Silva Sardinha, tendo o pedido sido aceite.

O Sr. Vereador do PSD Eng.’ Filipe Silva, referiu-se ao inicio do ano letivo 2024-2025, no dia de hoje,
congratulando-se com a normalidade que se registou na abertura do ano escolar, saudando toda a comunidade
escolar, nomeadamente os alunos, os pais, os professores e ainda os autarcas, desejando a todos as maiores

felicidades e sucesso.
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2. APROVACAO DA ATA DA REUNIACO ORDINARIA DE 28/08/2024:

Dispensando-se a leitura da ata, dado que o respetivo texto foi previamente enviado aos Senhores Vereadores,

a ata n.° 16/2024 de 28/08/2024, foi aprovada por unanimidade e¢ considerada conforme com a Minuta

previamente elaborada no final da dita reunido.
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3. BALANCETE, PACAMEINTOS E DESPACHOS EXARADOS ENTLRE DATAS

OPERACOES ORCAMENTAIS

O Sr. Presidente informou a Camara Municipal de todos os pagamentos efetuados e autorizados no periodo
compreendido entre o dia vinte e oito de agosto de dois mil e vinte e quatro, ¢ o dia dez de setembro de dois

mil e vinte e quatro, respeitantes a despesas orcamentais na importancia global de 334.755,77€ (trezentos e

trinta e quatro mil setecentos e cinquenta ¢ cinco euros ¢ setenta ¢ sete céntimos). Informa-se ainda das
Ordens de Pagamento de Operagdes Orgamentais emitidas no mesmo periodo, registadas sob os niimeros
2863/2024 (dois mil oitocentos e sessenta e trés barra dois mil e vinte e quatro) a 3061/2024 (trés mil e
sessenta ¢ um barra dois mil e vinte e quatro), respeitantes a despesas Org¢amentais, na importancia de

452.861,19€ (quatrocentos e cinquenta ¢ dois oitocentos e sessenta ¢ um euros ¢ dezanove céntimos).

OPERACOES TESOURARIA

O Sr. Presidente informou a Camara Municipal de todos os pagamentos efetuados e autorizados no periodo

compreendido entre o dia vinte e oito de agosto de dois mil e vinte e quatro ¢ o dia dez de setembro de dois

mil e vinte e quatro, respeitantes a despesas de operacdes de tesouraria na importancia global de 2.569,73€

(dois mil quinhentos e sessenta e nove euros e setenta e trés céntimos). Informou ainda das Ordens de
Pagamento de Opera¢des de Tesouraria emitidas no mesmo periodo, registadas sob o numero 85/2024
(oitenta e cinco barra dois mil e vinte e quatro) a 92/2024 (noventa e dois barra dois mil e vinte e quatro),
respeitante a despesas de operacdes de tesouraria, na importancia de 2.057,23€ (dois mil e cinquenta e sete

euros e vinte e trés céntimos).

O Sr. Presidente, deu conhecimento dos saldos constantes do resumo diario de tesouraria relativos ao dia dez
de setembro de dois mil e vinte e quatro, conforme mapa anexo, 0s quais representam, em operacdes
or¢amentais 227.068,74€ (duzentos e vinte e sete mil sessenta e oito euros e setenta e quatro céntimos) e em
operagOes nao or¢camentais (tesouraria) 24.784,89€ (vinte e quatro mil setecentos e oitenta ¢ quatro euros ¢

oitenta e nove céntimos).

OUTROS

O Sr. Presidente deu conhecimento a Camara Municipal dos seguintes documentos:

Relagdo dos despachos exarados pelo Sr. Presidente da Camara Municipal referente aos autos de medicédo ou
faturas de empreitadas ou fornecimentos de servi¢os no periodo entre 23/08/2024 a 05/09/2024.

Relagdo dos despachos exarados pelo Sr. Presidente da Camara Municipal referente a processos de aquisicdo
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de servicos e fornecimento de bens e empreitadas no periodo entre 22/08/2024 a 04/09/2024.

O Sr. Vereador do MFI Dr. Carlos Lopes, tomou conhecimento dos pagamentos efetuados no pressuposto

de que foram feitos a luz da legislagdo vigente e obedecendo a critérios de rigor e boa gestao.

Os Srs. Vereadores do PSD Eng.’ Filipe Silva e Dr. Arlindo Dinis, tomaram conhecimento dos
pagamentos efetuados no pressuposto de que foram feitos a luz da legislagdo vigente e obedecendo a critérios

de rigor e boa gestao.
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4. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

4.1 RATIFICACAO DE ATOS DA COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL, NOS TERMOS
DO N.°3 DO ARTIGO 35.° DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO:

4.1.1 DESPACHO PROFERIDO PELA SRA. VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
MARTA BRAS, DATADO DE 05 DE_AGOSTO DE 2024: A Camara Municipal deliberou por

unanimidade ratificar o Despacho da Sra. Vice-Presidente Marta Bras, datado de 05 de agosto de 2024,
relativo a cedéncia de viatura ao Grupo Coral Sao Jodo Baptista de Figueiré dos Vinhos, correspondendo o

apoio no valor total de 216,50€ (duzentos e dezasseis euros e cinquenta céntimos).

4.2 EMPREITADA “REQUALIFICACAO DA PISCINA MUNICIPAL — SUBSTITUICAO DA
COBERTURA” — AUTO DE SUSPENSAO: A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o

seguinte Auto de Suspensdo da Empreitada referenciada em epigrafe, elaborado pela Diretora da Fiscalizagido
Sra. Eng.? Isabel Antunes; Fiscal da Obra Sr. Jorge Cardoso ¢ Representante do Adjudicatario Sr. Rafael

Gutterres.

Auto de Suspensao:

Aos 14 dias do més de agosto de 2024, no local onde decorre a empreitada de “requalificacdo da Piscina
Municipal — substitui¢do da cobertura” adjudicada a Jodo Matos e Ribeiro2, Lda., estando presentes Isabel
Antunes — diretora da fiscalizagdo, Jorge Cardoso — fiscal da obra e Rafael Pacheco Gutterres — representante
do adjudicatario elaborou-se o presente auto nos termos do artigo 369.° do Codigo dos Contratos Publicos
(CCP).

A obra esta em fase de conclus@o, no entanto devido ao encerramento para férias da fabrica dos materiais de

eletricidade, sem aviso prévio, ndo ¢ possivel concluir os trabalhos de eletricidade dentro dos prazos
contratuais, sendo necessaria a suspensdo temporaria da empreitada, até que os referidos materiais sejam
entregues. O adjudicatario instalou as luminarias anteriormente removidas, de forma a ndo condicionar a

abertura da piscina ao publico.

Considerando o atras referido, foi decidido suspender os trabalhos em obra desde o dia de hoje, nos termos do
CCP, prevendo o adjudicatario a paragem durante 40 dias para entrega do material elétrico em falta,
reiniciando-se a contagem do prazo de execugdo da obra com reinicio dos trabalhos e a assinatura do
respetivo auto de levantamento da suspenséo.

Figueir6 dos Vinhos, 14 de agosto de 2024”.
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4.3 DESIGNACAO DO JURI DE RECRUTAMENTO DO CARGO DIRIGENTE INTERMEDIO DE
1.° GRAU — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO E ADMINISTRACAO GERAL -
PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 71/2024: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de

Deliberagdo n.® 71/2024, emitida pelo Sr. Presidente Jorge Abreu, tendo a Camara Municipal deliberado por
unanimidade proceder em conformidade com a mesma, aprovando nos termos do disposto no artigo 13.° Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, a composi¢do do juri do procedimento concursal para recrutamento do
mencionado em epigrafe, submetendo a aprovacdo da Assembleia Municipal a designagdo do juri de
recrutamento do cargo de dirigente intermédio de 1.° grau — Diretor de Departamento de Gestdo e

Administracdo Geral, com a seguinte composi¢do:

Presidente: Manuel de Sa e Sousa de Castelo Branco, Professor Adjunto, Instituto Superior de Contabilidade e

Administracdo de Coimbra - ISCAC;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Agostinho Antonio Gongalves Lopes, Diretor Municipal de Gestdo Integrada do Municipio de

Pombal que substituira o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal: Pedro Alexandre de Brito Marques Almeida Malta, Diretor do Departamento de Administragéo

Municipal e Cidadania do Municipio de Soure;

Vogais suplentes:

1.° Suplente: Sérgio Emanuel Mamede Fernandes, Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico

e Social do Municipio de Cantanhede;

2.° Suplente: Serafim Castro Pires, Diretor do Departamento de Urbanismo Social do Municipio de

Cantanhede.

Proposta de Deliberacao n.” 71/2024:

“Considerando:

A Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servi¢os e organismos da
administrac¢do central, regional e local do Estado e procedeu a adaptagdo a Administragdo Local da Lei n.°

2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo.

O Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de Figueirdé dos Vinhos, publicado no Diario da
Reptblica, 2.? série, n.° 165, de 27 de agosto de 2024, aviso n.° 18804/2024/2 que criou a Unidade Organica
Nuclear, com atribuigdes de ambito operativo ¢ instrumental de gestdo de areas especificas de atuagdo do

Municipio, dirigida por titular de cargo de dire¢do intermédia de 1.° Grau, designado por Diretor de
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Departamento.

A nomeacdo do referido cargo, em regime de substituicdo, por despacho de 28 de agosto de 2024 ¢ a
determinagdo, no referido despacho, para se proceder a abertura do procedimento concursal com vista ao
preenchimento do cargo dirigente em causa, nos termos legalmente previstos, designadamente no artigo 13.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, devendo a Camara Municipal propor a composicdo do juri do

procedimento concursal a remeter para aprovagdo pela Assembleia Municipal.

O Posto de trabalho, previsto na 1.* alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2024, aprovado pela
Assembleia Municipal de Figueirdé dos Vinhos em sessdo realizada em 28 de junho de 2024, sob proposta da
Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, aprovada em reunido de 25 de junho de 2024 e que entrou em

vigor em 28 de agosto de 2024.

Nestes termos, avoco, no caso em concreto, as competéncias que me sdo conferidas, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, no ambito da
gestdo e dire¢do de recursos humanos afetos aos servigos municipais e as competéncias conferidas pelo artigo

23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo e PROPONHO que a Camara Municipal:

Nos termos do disposto no artigo 13.° Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, delibere aprovar a composigao do jari
do procedimento concursal para recrutamento do cargo mencionado ¢ submeta a aprovagdo da Assembleia
Municipal a designagdo do juri de recrutamento do cargo de dirigente intermédio de 1.° grau — Diretor de

Departamento de Gestdo e Administragcdo Geral, com a seguinte composicao:

Presidente: Manuel de Sa e Sousa de Castelo Branco, Professor Adjunto, Instituto Superior de Contabilidade e

Administragdo de Coimbra - ISCAC;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Agostinho Antonio Gongalves Lopes, Diretor Municipal de Gestao Integrada do Municipio de

Pombal que substituira o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal: Pedro Alexandre de Brito Marques Almeida Malta, Diretor do Departamento de Administragéo

Municipal e Cidadania do Municipio de Soure;

Vogais suplentes:

1.° Suplente: Sérgio Emanuel Mamede Fernandes, Diretor do Departamento de Desenvolvimento Economico

¢ Social do Municipio de Cantanhede;

2.° Suplente: Serafim Castro Pires, Diretor do Departamento de Urbanismo Social do Municipio de
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Cantanhede”.

4.4 DESIGNACAO DO JURI DE RECRUTAMENTO DO CARGO DIRIGENTE INTERMEDIO DE
2. GRAU -CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGICA, PLANEAMENTO E INOVACAO —
PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 72/2024: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de

Deliberagido n.® 72/2024, emitida pelo Sr. Presidente Jorge Abreu, tendo a Camara Municipal deliberado por
unanimidade proceder em conformidade com a mesma, aprovando nos termos do disposto no artigo 13.° Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, a composicao do juri do procedimento concursal para recrutamento do cargo
mencionado em epigrafe, submetendo a aprovacdo pela Assembleia Municipal a designagdo do juri de
recrutamento do cargo de dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Gestdo Estratégica,

Planeamento e Inovagao, com a seguinte composicao:

Presidente: Carlos Manuel Martins Santos Fonseca, Professor Catedratico da Universidade de Aveiro;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Victor Manuel Martins Farinha, Chefe da Divisdo de Cultura, Desporto ¢ Turismo do Municipio da

Sertd que substituira o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de

Penela;

Vogais suplentes:

1.° Suplente: Sandra Paula Jesus Simdes, Chefe da Divisdo Financeira e de Patriménio do Municipio de

Ansido;

2.° Suplente: Manuel da Conceigdo Paiva, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente do Municipio

de Figueir6 dos Vinhos”.

Proposta de Deliberacao n.” 72/2024:

“Considerando:

A Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servi¢os e organismos da
administrac¢do central, regional e local do Estado e procedeu a adaptagdo a Administragdo Local da Lei n.°

2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo.

O Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de Figueirdé dos Vinhos, publicado no Diario da
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Reptblica, 2.? série, n.° 165, de 27 de agosto de 2024, aviso n.° 18804/2024/2 que criou a Divisdo de Gestdo
Estratégica, Planeamento e Inovagdo, dirigida por titular de cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau,

designado por Chefe de Divisdo.

A decisao, por despacho de 30 de agosto de 2024, para se proceder a abertura do procedimento concursal com
vista ao preenchimento do cargo dirigente em causa, nos termos legalmente previstos, designadamente no
artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, devendo a Camara Municipal propor a composi¢ao do juri do

procedimento concursal a remeter para aprovagdo pela Assembleia Municipal.

O Posto de trabalho, previsto na 1.* alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2024, aprovado pela
Assembleia Municipal de Figueirdé dos Vinhos em sessdo realizada em 28 de junho de 2024, sob proposta da
Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, aprovada em reunido de 25 de junho de 2024 e que entrou em

vigor em 28 de agosto de 2024.

Nestes termos, avoco, no caso em concreto, as competéncias que me sdo conferidas, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, no ambito da
gestdo e dire¢do de recursos humanos afetos aos servigos municipais e as competéncias conferidas pelo artigo
23.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo e PROPONHO que a Camara Municipal:
Nos termos do disposto no artigo 13.° Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, delibere aprovar a composigao do jari
do procedimento concursal para recrutamento do cargo mencionado ¢ submeta a aprovagdo da Assembleia
Municipal a designagdo do juri de recrutamento do cargo de dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe de

Divisao de Gestao Estratégica, Plancamento e Inovagdo, com a seguinte composi¢ao:

Presidente: Carlos Manuel Martins Santos Fonseca, Professor Catedratico da Universidade de Aveiro;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Victor Manuel Martins Farinha, Chefe da Divisao de Cultura, Desporto ¢ Turismo do Municipio da

Serta que substituird o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de

Penela;

Vogais suplentes:

1.° Suplente: Sandra Paula Jesus Simdes, Chefe da Divisdo Financeira e de Patrimonio do Municipio de

Ansido;

2.° Suplente: Manuel da Conceigdo Paiva, Chefe da Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente do Municipio

de Figueir6 dos Vinhos”.
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4.5 DESIGNACAO DO JURI DE RECRUTAMENTO DOS CARGOS DE DIRIGENTES
INTERMEDIOS DE_3.° GRAU, DEFINICAO DA AREA, DAS COMPETKENCIAS E DA
LICENCIATURA ADEQUADA — PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 73/2024: Sobre este assunto foi

presente a seguinte Proposta de Deliberagdo n.° 73/2024, emitida pelo Sr. Presidente Jorge Abreu, tendo a
Camara Municipal deliberado por unanimidade proceder em conformidade com a mesma, aprovando nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo e no artigo
13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a composi¢do do juri do procedimento concursal, a defini¢do das
areas, das competéncias e das licenciaturas adequadas, submetendo a aprovagdo pela Assembleia Municipal,

nos seguintes termos:

Referéncia A — Unidade de Contabilidade

Modalidade da Relacdo Juridica: Comissao de Servico;

Cargo: Diregdo Intermédia de 3.° Grau — Chefe da Unidade de Contabilidade

Regime: Cargo ndo inserido em carreiras;

Habilitacdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura;

Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura ou grau académico superior na area de Contabilidade ou Gestdo de

Empresas;

Perfil: Os candidatos deverao possuir os seguintes requisitos:

- Sejam trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo na area ou

cargo a prover;

- Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel a habilitacao referida na alinea anterior;

- Trés anos de experiéncia profissional na area de atuagéo do cargo a prover;

- Capacidade de gestdo e motivacdo de equipas, bem como para promover o trabalho em equipa;

- Autoconfianga, boa capacidade de comunicacédo ¢ de relacionamento interpessoal;

Descrigdo da area de atuagdo: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto € no ambito das competéncias previstas para a Unidade de Contabilidade, no artigo
35.° do Regulamento acima mencionado, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentacdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem

delegadas nos termos da lei.
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Composicao do juri de recrutamento do cargo dirigente intermédio de 3.° grau — Chefe da Unidade de

Contabilidade:

Presidente: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe da Divisdo da Unidade Organica Administrativa

e Financeira do Municipio de Alvaiazere;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas do Municipio da Lousa

que substituira o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal: Sandra Paula Jesus Sim&es, Chefe da Divisdo Financeira e de Patrimonio do Municipio de Ansido.

Vogais suplentes:

1.° Suplente: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de

Penela;

2.° Suplente: Nuno Acacio Dias Assungdo, Chefe da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos do

Municipio da Serta.

Referéncia B — Unidade de Contratacio Publica

Modalidade da Relacao Juridica: Comissao de Servico;

Cargo: Diregdo Intermédia de 3.° Grau — Chefe da Unidade de Contratagdo Publica

Regime: Cargo nao inserido em carreiras;

Habilitagdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura;

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura ou grau académico superior na area de Contabilidade e Auditoria;

Perfil: Os candidatos deverao possuir os seguintes requisitos:

- Sejam trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo na area ou

cargo a prover;

- Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel a habilita¢do referida na alinea anterior;

- Trés anos de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a prover;

- Capacidade de gestdo e motivacdo de equipas, bem como para promover o trabalho em equipa;

- Autoconfianga, boa capacidade de comunicacédo ¢ de relacionamento interpessoal;

Descrigdo da area de atuagdo: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°
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49/2012, de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas para a Unidade de Contabilidade, no artigo
39.° do Regulamento acima mencionado, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem

delegadas nos termos da lei.

Composicao do juri de recrutamento do cargo dirigente intermédio de 3.° grau — Chefe da Unidade de

Contabilidade:

Presidente: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas do Municipio da

Lous3;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe da Divisdao da Unidade Organica Administrativa
¢ Financeira do Municipio de Alvaiazere que substituira o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;
2.° Vogal: Sandra Paula Jesus Sim&es, Chefe da Divisdo Financeira e de Patrimonio do Municipio de Ansido.

Vogais suplentes:

1.° Suplente: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de

Penela;

2.° Suplente: Nuno Acécio Dias Assungdo, Chefe da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos do

Municipio da Serta.

Proposta de Deliberacao n.” 73/2024:

“Considerando:

A Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administrac@o central, regional e local do Estado e procedeu a adaptacdo a Administracdo Local da Lei n.°

2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao.

O Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de Figueirdé dos Vinhos, publicado no Diario da
Reptblica, 2.* série, n.° 165, de 27 de agosto de 2024, aviso n.° 18804/2024/2 que integra a deliberagdo da
Assembleia Municipal de 26/04/2024 sob proposta da Camara Municipal de 22/04/2024 ¢ que criou a
Unidade de Contabilidade ¢ a Unidade de Contratagdo Publica, dirigidas por titular de cargo de direcdo
intermédia de 3.° Grau, designado por Chefe de Unidade.

A decisdo, por despacho de 30 de agosto de 2024, para se proceder a abertura dos procedimentos concursais

com vista ao preenchimento dos cargos dirigentes em causa, nos termos legalmente previstos.

Os Postos de trabalho, previstos na 1.* alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2024, aprovado pela
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Assembleia Municipal de Figueiré dos Vinhos em sessdo realizada em 28 de junho de 2024, sob proposta da
Camara Municipal de Figueir6é dos Vinhos, aprovada em reunido de 25 de junho de 2024 e que entrou em

vigor em 28 de agosto de 2024.

Nestes termos, avoco, no caso em concreto, as competéncias que me sdo conferidas, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redag@o, no ambito da
gestdo e diregdo de recursos humanos afetos aos servigos municipais e as competéncias conferidas pelo artigo
23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo e PROPONHO que a Camara Municipal:
Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo ¢ no
artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aprove a composi¢do do juri do procedimento concursal, a
definicdo das areas, das competéncias e das licenciaturas adequadas e remeta para aprovacdo pela Assembleia

Municipal, nos seguintes termos:

Referéncia A — Unidade de Contabilidade

Modalidade da Relacdo Juridica: Comissao de Servico;

Cargo: Diregdo Intermédia de 3.° Grau — Chefe da Unidade de Contabilidade

Regime: Cargo ndo inserido em carreiras;

Habilitagdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura;

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura ou grau académico superior na area de Contabilidade ou Gestdo de

Empresas;

Perfil: Os candidatos deverao possuir os seguintes requisitos:

- Sejam trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo na area ou

cargo a prover;

- Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel a habilitacao referida na alinea anterior;

- Trés anos de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a prover;

- Capacidade de gestdo e motivacdo de equipas, bem como para promover o trabalho em equipa;

- Autoconfianga, boa capacidade de comunicacédo ¢ de relacionamento interpessoal;

Descrigdo da area de atuagdo: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto € no ambito das competéncias previstas para a Unidade de Contabilidade, no artigo
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35.° do Regulamento acima mencionado, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem

delegadas nos termos da lei.

Composicao do juri de recrutamento do cargo dirigente intermédio de 3.° grau — Chefe da Unidade de

Contabilidade:

Presidente: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe da Divisdo da Unidade Organica Administrativa

e Financeira do Municipio de Alvaidzere;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas do Municipio da Lousa

que substituira o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal: Sandra Paula Jesus Sim&es, Chefe da Divisdo Financeira e de Patrimonio do Municipio de Ansido.

Vogais suplentes:

1.° Suplente: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de

Penela;

2.° Suplente: Nuno Acacio Dias Assungdo, Chefe da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos do

Municipio da Serta.

Referéncia B — Unidade de Contrataciao Publica

Modalidade da Relagao Juridica: Comissao de Servigo;

Cargo: Diregdo Intermédia de 3.° Grau — Chefe da Unidade de Contratagdo Publica

Regime: Cargo nao inserido em carreiras;

Habilitagdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura;

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura ou grau académico superior na area de Contabilidade e Auditoria;

Perfil: Os candidatos deverao possuir os seguintes requisitos:

- Sejam trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacdo e controlo na area ou

cargo a prover;

- Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel a habilitagdo referida na alinea anterior;

- Trés anos de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a prover;
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- Capacidade de gestdo e motivacao de equipas, bem como para promover o trabalho em equipa;

- Autoconfianga, boa capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal,

Descrig@o da area de atuacdo: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas para a Unidade de Contabilidade, no artigo
39.° do Regulamento acima mencionado, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem

delegadas nos termos da lei.

Composicdo do juri de recrutamento do cargo dirigente intermédio de 3.° grau — Chefe da Unidade de

Contabilidade:

Presidente: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas do Municipio da

Lous3;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe da Divisdao da Unidade Organica Administrativa
¢ Financeira do Municipio de Alvaiazere que substituira o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;
2.° Vogal: Sandra Paula Jesus Simdes, Chefe da Divisdo Financeira e de Patrimoénio do Municipio de Ansido.

Vogais suplentes:

1.° Suplente: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisdo de Administragcdo Geral do Municipio de

Penela;

2.° Suplente: Nuno Acécio Dias Assungdo, Chefe da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos do

Municipio da Serta”.

4.6 DESIGNACAO DO JURI DE RECRUTAMENTO DOS CARGOS DE DIRIGENTES
INTERMEDIOS DE 4.° GRAU, DEFINICAO DA AREA., DAS COMPETENCIAS E DA

LICENCIATURA ADEQUADA — PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 74/2024: Sobre este assunto foi

presente a seguinte Proposta de Deliberagdo n.° 74/2024, emitida pelo Sr. Presidente Jorge Abreu, tendo a

Camara Municipal deliberado por unanimidade proceder em conformidade com a mesma, aprovando nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo e no artigo
13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a composi¢do do juri do procedimento concursal, a defini¢do das
areas, das competéncias e das licenciaturas adequadas, submetendo a aprovagdo pela Assembleia Municipal,

nos seguintes termos:
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Referéncia C — Unidade de Recursos Humanos

Modalidade da Relagao Juridica: Comissao de Servigo;

Cargo: Direcdo Intermédia de 4.° Grau — Coordenador da Unidade de Recursos Humanos

Regime: Cargo nao inserido em carreiras;

Habilitagdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura;

Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura ou grau académico superior na area de Gestao de Recursos Humanos ¢

Comportamento Organizacional;

Perfil: Os candidatos deverdo possuir os seguintes requisitos:

- Sejam trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacdo e controlo na area ou

cargo a prover;

- Dois anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel a habilita¢do referida na alinea anterior;

- Dois anos de experiéncia profissional na area de atuacdo do cargo a prover;

- Capacidade de gestdo e motivacdo de equipas, bem como para promover o trabalho em equipa;

- Autoconfianga, boa capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal,

Descrig@o da area de atuacdo: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas para a Unidade de Recursos Humanos, no
artigo 49.° do Regulamento acima mencionado, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem

delegadas nos termos da lei.

Composicao do juri de recrutamento do cargo dirigente intermédio de 4.° grau — Coordenador da Unidade de

Recursos Humanos:

Presidente: Nuno Acacio Dias Assungdo, Chefe da Divisio Administrativa ¢ Recursos Humanos do

Municipio da Sert3;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe da Divisdao da Unidade Organica Administrativa

¢ Financeira do Municipio de Alvaiazere que substituira o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas do Municipio da Lous3;
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Vogais suplentes:

1.° Suplente: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de

Penela;

2.° Suplente: Sandra Paula Jesus Simdes, Chefe da Divisdo Financeira e de Patriménio do Municipio de

Ansido.

Referéncia D — Unidade de Comunica¢ao, Imagem e Eventos

Modalidade da Relacdo Juridica: Comissdo de Servico;

Cargo: Diregdo Intermédia de 4.° Grau — Coordenador da Unidade de Comunicagdo, Imagem e Eventos

Regime: Cargo ndo inserido em carreiras;

Habilitacdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura;

Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura ou grau académico superior na area das ciéncias humanas e/ou

ciéncias sociais

Perfil: Os candidatos deverdo possuir os seguintes requisitos:

- Sejam trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo na area ou

cargo a prover;

- Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel a habilitacao referida na alinea anterior;

- Dois anos de experiéncia profissional na area de atuacio do cargo a prover;

- Capacidade de gestdo e motivacdo de equipas, bem como para promover o trabalho em equipa;

- Autoconfianga, boa capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal,

Descrig@o da area de atuacdo: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas para a Unidade de Contabilidade, no artigo
89.° do Regulamento acima mencionado, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentacdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem

delegadas nos termos da lei.

Composicdo do juri de recrutamento do cargo dirigente intermédio de 4.° grau — Coordenador da Unidade de

Comunicag¢ao, Imagem e Eventos:
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Presidente: Victor Manuel Martins Farinha, Chefe da Divisao de Cultura, Desporto ¢ Turismo do Municipio

da Sert3;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Nuno Acécio Dias Assuncdo, Chefe da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos do Municipio

da Serta que substituira o Presidente do jari nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de

Penela;

Vogais suplentes:

1.° Suplente: Maria Elizabete Joaquim Teixeira Martins, Chefe de 3.° Grau da Unidade de Conservagdo de

Infraestruturas e Equipamentos do Municipio de Figueird dos Vinhos;

2.° Suplente: Sonia Maria Dias Costa, Chefe de 3.° Grau da Unidade Ordenamento do territorio e Urbanismo”.

Proposta de Deliberacao n.° 74/2024:

“Considerando:

A Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da

administrac@o central, regional e local do Estado e procedeu a adaptacdo a Administracdo Local da Lei n.

2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao.

O Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Figueir6é dos Vinhos, publicado no Diario da
Reptblica, 2.* série, n.° 165, de 27 de agosto de 2024, aviso n.° 18804/2024/2 que integra a deliberagdo da
Assembleia Municipal de 26/04/2024 sob proposta da Camara Municipal de 22/04/2024 e que criou a
Unidade de Recursos Humanos e a Unidade de Comunicagdo, Imagem e Eventos, dirigidas por titular de

cargo de direcdo intermédia de 4.° Grau, designado por Coordenador de Unidade.

A decisao, por despacho de 30 de agosto de 2024, para se proceder a abertura dos procedimentos concursais

com vista ao preenchimento dos cargos dirigentes em causa, nos termos legalmente previstos.

Os Postos de trabalho, previstos na 1.* alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2024, aprovado pela
Assembleia Municipal de Figueirdé dos Vinhos em sessdo realizada em 28 de junho de 2024, sob proposta da
Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, aprovada em reunido de 25 de junho de 2024 ¢ que entrou em

vigor em 28 de agosto de 2024.

Nestes termos, avoco, no caso em concreto, as competéncias que me sdo conferidas, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, no ambito da

gestdo e direg¢do de recursos humanos afetos aos servigos municipais e as competéncias conferidas pelo artigo
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23.°da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo e PROPONHO que a Camara Municipal:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo e no
artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aprove a composi¢do do juri do procedimento concursal, a
defini¢o das areas, das competéncias e das licenciaturas adequadas e remeta para aprovacao pela Assembleia

Municipal, nos seguintes termos:

Referéncia C — Unidade de Recursos Humanos

Modalidade da Relacdo Juridica: Comissao de Servico;

Cargo: Diregdo Intermédia de 4.° Grau — Coordenador da Unidade de Recursos Humanos

Regime: Cargo ndo inserido em carreiras;

Habilitacdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura;

Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura ou grau académico superior na area de Gestao de Recursos Humanos ¢

Comportamento Organizacional;

Perfil: Os candidatos deverdo possuir os seguintes requisitos:

- Sejam trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacdo e controlo na area ou

cargo a prover;

- Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel a habilitacao referida na alinea anterior;

- Dois anos de experiéncia profissional na area de atuacdo do cargo a prover;

- Capacidade de gestdo e motivacdo de equipas, bem como para promover o trabalho em equipa;

- Autoconfianga, boa capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal,;

Descrig@o da area de atuacdo: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto e no ambito das competéncias previstas para a Unidade de Recursos Humanos, no
artigo 49.° do Regulamento acima mencionado, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentacdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem

delegadas nos termos da lei.

Composicdo do juri de recrutamento do cargo dirigente intermédio de 4.° grau — Coordenador da Unidade de

Recursos Humanos:

Presidente: Nuno Acacio Dias Assuncdo, Chefe da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos do

Municipio da Sert3;
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Vogais efetivos:

1.° Vogal: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe da Divisao da Unidade Organica Administrativa

e Financeira do Municipio de Alvaiazere que substituira o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisao de Administragdo e Finangas do Municipio da Lous3;

Vogais suplentes:

1.° Suplente: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de

Penela;

2.° Suplente: Sandra Paula Jesus Simoes, Chefe da Divisdo Financeira e de Patrimonio do Municipio de

Ansido.

Referéncia D — Unidade de Comunica¢ao, Imagem e Eventos

Modalidade da Relacdo Juridica: Comissao de Servico;

Cargo: Diregdo Intermédia de 4.° Grau — Coordenador da Unidade de Comunicagdo, Imagem e Eventos

Regime: Cargo ndo inserido em carreiras;

Habilitacdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura;

Descrigdo da Habilitagdo: Licenciatura ou grau académico superior na area das ciéncias humanas e/ou

ciéncias sociais

Perfil: Os candidatos deverao possuir os seguintes requisitos:

- Sejam trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo na area ou

cargo a prover;

- Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel a habilitacao referida na alinea anterior;

- Dois anos de experiéncia profissional na area de atuacdo do cargo a prover;

- Capacidade de gestdo e motivacdo de equipas, bem como para promover o trabalho em equipa;

- Autoconfianga, boa capacidade de comunicacédo ¢ de relacionamento interpessoal;

Descrigdo da area de atuagdo: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto € no ambito das competéncias previstas para a Unidade de Contabilidade, no artigo

89.° do Regulamento acima mencionado, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser
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cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem

delegadas nos termos da lei.

Composicao do juri de recrutamento do cargo dirigente intermédio de 4.° grau — Coordenador da Unidade de

Comunicagdo, Imagem e Eventos:

Presidente: Victor Manuel Martins Farinha, Chefe da Divisao de Cultura, Desporto ¢ Turismo do Municipio

da Sertd;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Nuno Acacio Dias Assungdo, Chefe da Divisdo Administrativa ¢ Recursos Humanos do Municipio

da Sertd que substituird o Presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de

Penela;

Vogais suplentes:

1.° Suplente: Maria Elizabete Joaquim Teixeira Martins, Chefe de 3.° Grau da Unidade de Conservagdo de

Infraestruturas e Equipamentos do Municipio de Figueird dos Vinhos;

2.° Suplente: Sonia Maria Dias Costa, Chefe de 3.° Grau da Unidade Ordenamento do territorio e Urbanismo”.

“4,7 ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RELACOES JURIDICAS DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO — PROPOSTA DE
DELIBERACAO N.° 78/2024: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de Deliberacio n.°

78/2024, emitida pela Sra. Vice-Presidente Marta Bras, tendo a Cémara Municipal deliberado por
unanimidade proceder em conformidade com a mesma, autorizando de acordo com as disposi¢des conjugadas
no artigo 4.° ¢ no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a abertura de
Procedimento Concursal Comum para ocupac¢ao do seguinte posto de trabalho, em regime de contrato

de trabalho em func¢des ptblicas por tempo indeterminado:

- 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Terapia da Fala);

nos termos regulamentados pela Portaria n. © 233/2022, de 09 de setembro, que a seguir se indica:

UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR AREA DE
TERAPIA DA FALA:

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 ¢ 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagéo, o
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recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em atencdo os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

Local de Trabalho: Area do Municipio de Figueird dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a prover, poderdo, no entanto, ser executados fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.

Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenacgdo final contenha um ntimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida pelo

periodo de 18 meses contados da data de homologacgéo da lista de ordenagéo final.

Posicio Remuneratoria: sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, em conjugacdo com o estipulado
na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, tendo como base a posigado
remuneratoria correspondente ao nivel 16 da 1.* posi¢do da carreira de Técnico Superior, da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, ao qual corresponde o montante

pecuniario de 1 385,99€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posi¢do remuneratoria que

detém nessa data.

Caracterizacio do Posto de Trabalho: 1 (um) Técnico Superior na area de Terapia da Fala — Divisao

Educacdo e Desenvolvimento Séciocultural — Setor de Educagado, para exercer as seguintes fungdes:

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LGTFP: Exerce, com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo, conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de Terapia da

Fala, de grau 3 de complexidade funcional;

2- Atribuigdes, competéncias ¢ atividades previstas no artigo 104.° ao 106.° no Regulamento de Organizagio
dos Servi¢os do Municipio e Organograma, publicitado através do Aviso n.° 18804/2024, publicado no Diario

da Republica, 2.* Série, n.° 165, de 27 de agosto de 2024.

3- E, designadamente:

- Promover e apoiar o diagndstico e intervencdo precoces; desenvolver atividades de prevencdo, avaliacdo e
tratamento das perturba¢des da comunica¢do humana; acompanhar ¢ mediar a relagdo escola-familia através

dos percursos educativos dos alunos, nomeadamente dos mais vulneraveis, com dificuldades de aprendizagem
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e/ou necessidades educativas especiais; identificar situagoes de risco de abandono, menor sucesso ou
insucesso escolar e implementar planos de interven¢do; construir ferramentas de acompanhamento e
intervengdo em sala de aula e na relagdo alunos-escola-familia, orientadas para a criagdo de climas mais
favoraveis de aprendizagem e redug@o de indisciplina e absentismo; construir e dinamizar a utilizagdo de
ferramentas e metodologias de diferencia¢do pedagogica que favorecam a inclusdo, nos processos educativos,
de alunos com mais dificuldades, necessidades especiais ou vulnerabilidade e respetivas familias.

4- As fungdes referidas ndo prejudicam a atribui¢do ao trabalhador recrutado de fungdes ndo expressamente
mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, conforme dispoe n.° 1

do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissao:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fung¢des que se propoe

desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos habilitacionais:

- Licenciatura em Terapia da Fala. Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formacdo ou experiéncia profissional,
correspondente ao grau 3 de complexidade, de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.°,

conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP.

Qutros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao

procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribui¢do, competéncia ou

atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou

atividade, de outro 6rgdo ou servico;
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c) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outros
vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até & data limite para apresentacdo

de candidaturas;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

Mais deliberou aprovar a seguinte composicao e identificacao do Juri:

Presidente: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Diretor de Departamento de Gestdo e Administragdo Geral;
Vogais Efetivos: Regina Maria do Carmo Simdes Firmino, Técnica Superior (Professora do Ensino Basico),
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, Claudio Pedro de Oliveira Lopes, Técnico

Superior (Educagdo Social);

Vogais Suplentes: Maria de Fatima dos Santos Carnoto, Técnica Superior (Sociologia) ¢ Maria Jodao Rocha de

Almeida. Técnica Superior (Jurista).

Forma e prazo de apresentacio de candidaturas:

1- As candidaturas deverdo ser formalizadas, durante o prazo de 10 (dez) dias tuteis, apds a publicitagdo do
presente aviso, mediante preenchimento do formulario tipo disponivel na Unidade de Recursos Humanos ou

em www.cm-figueirodosvinhos.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, sob

pena de exclusao.

2- As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, durante o periodo normal de expediente, na Unidade
de Recursos Humanos, na Praga do Municipio, 3260-408 Figueird dos Vinhos; remetidas pelo correio, em
carta registada, com aviso de recegdo, para o citado enderego, considerando-se, neste caso, tempestivamente
apresentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado, ou submetidas por via eletronica para o

endereco eletronico recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos.pt.

3- Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado o endereco eletronico constante do formulario
para efeitos de candidatura; e no caso de candidaturas em papel sera privilegiado o correio eletronico, ainda
que possa ser utilizada a morada postal, caso de todo seja impossivel ao candidato disponibilizar enderego

eletronico.

4- O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de

exclusdo:
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a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando nomeadamente a

experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso;

b) Fotocopia do documento comprovativo da posse da habilitagdo literaria;

c) Fotocopia do documento comprovativo das ag¢des de formagdo frequentadas onde conste a data de

realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;

5- Para os candidatos que ja detenham vinculo de emprego publico prévio, sdo ainda exigidos os seguintes

documentos:

a) Declara¢do comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servi¢o(s) de origem, que circunstancie:

1) A respetiva relagdo juridica de emprego publico;

i1) Carreira e categoria em que se encontra integrado;

ii1) Atribui¢do, competéncia ¢ atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido
ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal,;

iv) Tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses ¢ dias, no quadro de integragdo em carreira
(conforme artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou

atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;

v) Avaliacdo do desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a
respetiva escala, ¢ ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos,
designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, ¢ ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido ponto por cada ano nao

avaliado;

vi) Posi¢do remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP,

conjugado com o artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

6- A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de participagdo as

entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

7- Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo
considerados os factos, elementos e aspetos devidamente documentados na candidatura apresentada e

entregues até ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo de candidaturas.

8- Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, ¢ nos termos do artigo 6.° do Decreto — Lei n.°
29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario tipo de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de

meios/condigdes especiais para a realizagdo dos métodos de selecdo.
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9- Assistira ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos comprovativos
das declaracdes que efetuar sob compromisso de honra e das informacdes que considere relevantes para o

procedimento.

Exclusiao e notificacdo de candidatos: Havendo lugar a exclusdo de candidatos, terminado o prazo de
apresentacdo de candidaturas, estes serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo e do disposto nos artigos 15.° e 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 09

de setembro, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e horario em que os

mesmos devam ter lugar.

A lista unitaria de ordena¢do final dos candidatos, apos homologacdo, é publicada na 2.? série do Diario da
Reptblica, afixada na Unidade de Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, sita na

Praga do Municipio, Figueiré dos Vinhos, e divulgada no site www.cm-figueirodosvinhos.pt.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,
tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

Gestora de Processos: Designar a Técnica Superior, Claudia Maria Vidal da Silva, a exercer fun¢des na
Unidade de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Juridica, para fungdes de secretariado e de
colaboracdo com o Juri do recrutamento e sensibilizagdo dos seus intervenientes para a necessidade de

fundamentacao das suas decisdes e para o cumprimento das normas legais aplicaveis.

Métodos de Selegdo: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagdo — no quadro do principio
geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, bem como no artigo 36.° da LTFP — os
métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo conteudo, para aplicar aos candidatos no

procedimento concursal;

Por razdes de celeridade e de economia processual, tendo por base as necessidades funcionais dos servigos,
considera-se inviavel a aplicacdo dos métodos de selegdo numa unica fase a totalidade dos candidatos, pelo
que, face ao caracter e natureza urgente do presente recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selegdo podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro.
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Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.°
e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental tera a
mesma composi¢do do Juri do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor para aprovacao, as regras a

observar na respetiva avaliagdo.

Protecio de Dados: Os dados pessoais recolhidos no ambito do presente procedimento concursal sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para efeitos de apresentagdo das candidaturas em cumprimento do
disposto na Portaria ¢ na LTFP. O tratamento e conservacdo desses dados respeitara a legislagdo vigente em
matéria de prote¢do de dados pessoais, nomeadamente o Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais
aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 ¢
demais legislagdo complementar. Os candidatos prestam o necessario consentimento para o tratamento dos

dados pessoais, através do formulario de candidatura.

Proposta de Deliberacao n.° 78/2024:

“Considerando:

- A aprovacdo, por unanimidade, em reunido da Camara Municipal de 25 de junho de 2024 ¢ sessdo da
Assembleia Municipal de 28 de junho de 2024, da 1.* alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Figueird
dos Vinhos para o ano de 2024, o qual contem todos os postos de trabalho ocupados e ndo ocupados/a ocupar;
- Que, aquando da elaboragao do referido Mapa de Pessoal foi efetuado o levantamento de necessidades de
Recursos Humanos para o corrente ano, do qual resultou, apds uma analise aprofundada, a defini¢do do posto
de trabalho prioritario para execugdo de tarefas que salvaguardassem o “relevante interesse publico”, que
configuram necessidades permanentes dos servigos e se revestem de grande preméncia, em face do elevado

volume de trabalho nas areas em questio decorrente da assuncéo de novas competéncias;

- As atribui¢des e competéncias cometidas aos servigos municipais, nos termos do novo Regulamento de
Organizagdo dos Servigos do Municipio e Organograma, publicitado através do Aviso n.° 18804/2024,
publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 165, de 27 de agosto de 2024;

- A inexisténcia de reservas de recrutamento na Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos que satisfagam a
necessidade do recrutamento em causa e que a CIMRL — Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria,
enquanto Entidade Gestora da Valoriza¢do Profissional das Autarquias Locais, na area dos Municipios da
Regido de Leiria, informou, apds consulta do Municipio, conforme consignado no n.° 1 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, ndo ter qualquer Comissdo criada, até ao
momento, sobre a existéncia, ou ndo, de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, aptos a suprir
as necessidades identificadas, sendo que o Municipio de Figueird6 dos Vinhos, enquanto entidade gestora

subsidiria, também ndo aprovou listas nominativas de trabalhadores a colocar em situa¢do de valorizagdo
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profissional;

- Que a respetiva dotacdo or¢amental para o encargo com o recrutamento proposto se encontra prevista no
Orgamento da Autarquia para o ano de 2024, na rubrica or¢amental 0102/01010405 — coédigo das GOP’s
2022/5003 agdo 4;

Nestes termos, PROPONHO, de acordo com as disposi¢des conjugadas no artigo 4.° € no n.° 1 do artigo 9.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que a Cimara Municipal delibere autorizar a
abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupacio do seguinte posto de trabalho, em regime

de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado:

- 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Terapia da Fala);

nos termos regulamentados pela Portaria n. © 233/2022, de 09 de setembro, que a seguir se indica:

UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR AREA DE
TERAPIA DA FALA:

Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto nos n.os 3 ¢ 4 do artigo 30.° do anexo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante, LTFP, na sua atual redagéo, o
recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em atencdo os principios da eficacia, da celeridade e do

aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

Local de Trabalho: Area do Municipio de Figueird dos Vinhos, sendo que as fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a prover, poderdo, no entanto, ser executados fora da area do Municipio, sempre que

ocorram situagdes que assim o exijam.

Prazo de validade: Nos termos dos n.os 5 ¢ 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
sempre que a lista de ordenacao final contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva de recrutamento ¢ valida pelo

periodo de 18 meses contados da data de homologacgéo da lista de ordenagéo final.

Posicao Remuneratoria: serd efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, em conjugacdo com o estipulado
na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, tendo como base a posigado
remuneratoria correspondente ao nivel 16 da 1.* posi¢do da carreira de Técnico Superior, da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, ao qual corresponde o montante

pecuniario de 1 385,99¢€.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico devem informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da posigdo remuneratoria que

detém nessa data.




FL

- ATA DA REUNIAO DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 (N.° 17/2024)

Caracterizacido do Posto de Trabalho: 1 (um) Técnico Superior na area de Terapia da Fala — Divisao

Educacdo e Desenvolvimento Séciocultural — Setor de Educagido, para exercer as seguintes fungdes:

1- Constantes no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da LGTFP: Exerce, com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo, conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de Terapia da

Fala, de grau 3 de complexidade funcional;

2- Atribuigdes, competéncias ¢ atividades previstas no artigo 104.° ao 106.° no Regulamento de Organizagio
dos Servi¢os do Municipio ¢ Organograma, publicitado através do Aviso n.° 18804/2024, publicado no Diario

da Republica, 2.* Série, n.° 165, de 27 de agosto de 2024.

3- E, designadamente:

- Promover e apoiar o diagndstico e intervencdo precoces; desenvolver atividades de prevencdo, avaliacdo e
tratamento das perturba¢des da comunica¢do humana; acompanhar ¢ mediar a relagdo escola-familia através
dos percursos educativos dos alunos, nomeadamente dos mais vulneraveis, com dificuldades de aprendizagem
e/ou necessidades educativas especiais; identificar situagoes de risco de abandono, menor sucesso ou
insucesso escolar e implementar planos de interven¢do; construir ferramentas de acompanhamento e
intervengdo em sala de aula e na relagdo alunos-escola-familia, orientadas para a criagdo de climas mais
favoraveis de aprendizagem e redug@o de indisciplina e absentismo; construir e dinamizar a utilizagdo de
ferramentas e metodologias de diferenciagdo pedagogica que favorecam a inclusdo, nos processos educativos,
de alunos com mais dificuldades, necessidades especiais ou vulnerabilidade e respetivas familias.

4- As funcgdes referidas ndo prejudicam a atribui¢do ao trabalhador recrutado de fungdes ndo expressamente
mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, conforme dispde n.° 1

do artigo 81.° da LTFP.

Requisitos de Admissao:

Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, especificamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fung¢des que se propde

desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
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e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos habilitacionais:

- Licenciatura em Terapia da Fala. Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional, nio sendo admitida a sua substituicdo por formacdo ou experiéncia profissional,
correspondente ao grau 3 de complexidade, de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.°,

conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP.

Qutros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao

procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribui¢do, competéncia ou

atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou

atividade, de outro 6rgdo ou servico;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outros
vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até & data limite para apresentacdo

de candidaturas;

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou

servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

Proposta de composiciao e identificaciao do Juri:
Presidente: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Diretor de Departamento de Gestdo e Administracdo Geral;
Vogais Efetivos: Regina Maria do Carmo Simdes Firmino, Técnica Superior (Professora do Ensino Basico),
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, Claudio Pedro de Oliveira Lopes, Técnico

Superior (Educagdo Social);

Vogais Suplentes: Maria de Fatima dos Santos Carnoto, Técnica Superior (Sociologia) ¢ Maria Jodao Rocha de

Almeida. Técnica Superior (Jurista).

Forma e prazo de apresentacao de candidaturas:

1- As candidaturas deverdo ser formalizadas, durante o prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a publicitagdo do

presente aviso, mediante preenchimento do formulario tipo disponivel na Unidade de Recursos Humanos ou
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em www.cm-figueirodosvinhos.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, sob

pena de exclusao.

2- As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, durante o periodo normal de expediente, na Unidade
de Recursos Humanos, na Praga do Municipio, 3260-408 Figueird dos Vinhos; remetidas pelo correio, em
carta registada, com aviso de recegdo, para o citado enderego, considerando-se, neste caso, tempestivamente
apresentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado, ou submetidas por via eletronica para o

endereco eletronico recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos.pt.

3- Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado o endereco eletronico constante do formulario
para efeitos de candidatura; e no caso de candidaturas em papel sera privilegiado o correio eletronico, ainda
que possa ser utilizada a morada postal, caso de todo seja impossivel ao candidato disponibilizar enderego

eletronico.

4- O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de

exclusdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando nomeadamente a

experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso;

b) Fotocopia do documento comprovativo da posse da habilitagdo literaria;

c) Fotocopia do documento comprovativo das agdes de formagdo frequentadas onde conste a data de

realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;

5- Para os candidatos que ja detenham vinculo de emprego publico prévio, sdo ainda exigidos os seguintes

documentos:

a) Declaracdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servico(s) de origem, que circunstancie:

1) A respetiva relagdo juridica de emprego publico;

ii) Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) Atribui¢ao, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido
ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal,;

iv) Tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses ¢ dias, no quadro de integragdo em carreira
(conforme artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou

atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;

v) Avaliacdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a
respetiva escala, e ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos,

designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, ¢ ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar
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n.° 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribui¢do, ainda, do referido ponto por cada ano nao

avaliado;

vi) Posi¢do remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP,

conjugado com o artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

6- A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de participagdo as

entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

7- Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo
considerados os factos, elementos e aspetos devidamente documentados na candidatura apresentada e

entregues até ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo de candidaturas.

8- Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, ¢ nos termos do artigo 6.° do Decreto — Lei n.°
29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario tipo de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de

meios/condigdes especiais para a realizagdo dos métodos de selecdo.

9- Assistira ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaragdes que efetuar sob compromisso de honra e das informacdes que considere relevantes para o

procedimento.

Exclusiao e notificacdo de candidatos: Havendo lugar a exclusdo de candidatos, terminado o prazo de
apresentacdo de candidaturas, estes serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo e do disposto nos artigos 15.° e 16.° da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 09
de setembro, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e horario em que os

mesmos devam ter lugar.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, ¢ publicada na 2.* série do Diario da
Reptblica, afixada na Unidade de Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, sita na

Praga do Municipio, Figueiré dos Vinhos, e divulgada no site www.cm-figueirodosvinhos.pt.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacéo.

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,

tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
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legal.

Gestora de Processos: Designar a Técnica Superior, Claudia Maria Vidal da Silva, a exercer fun¢des na
Unidade de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Juridica, para fun¢des de secretariado e de
colaboracdo com o Juri do recrutamento e sensibilizagdo dos seus intervenientes para a necessidade de

fundamentacao das suas decisdes e para o cumprimento das normas legais aplicaveis.

Métodos de Selecdo: O Juri designado devera analisar e propor para aprovacdo — no quadro do principio
geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, bem como no artigo 36.° da LTFP — os
métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo conteudo, para aplicar aos candidatos no

procedimento concursal;

Por razdes de celeridade e de economia processual, tendo por base as necessidades funcionais dos servigos,
considera-se inviavel a aplicacdo dos métodos de selegdo numa unica fase a totalidade dos candidatos, pelo
que, face ao caracter e natureza urgente do presente recrutamento, a utilizagdo dos métodos de sele¢do podera
sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro.

Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.°
e seguintes da LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental tera a
mesma composi¢ao do Juri do procedimento, devendo o mesmo analisar e propor para aprovacao, as regras a

observar na respetiva avaliagdo.

Protecio de Dados: Os dados pessoais recolhidos no ambito do presente procedimento concursal sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para efeitos de apresentagdo das candidaturas em cumprimento do
disposto na Portaria e na LTFP. O tratamento e conservacdo desses dados respeitara a legislagdo vigente em
matéria de protecdo de dados pessoais, nomeadamente o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 e
demais legislacdo complementar. Os candidatos prestam o necessario consentimento para o tratamento dos

dados pessoais, através do formulario de candidatura”.

4.8 RELATORIO ECONOMICO-FINANCEIRO — 1.° SEMESTRE 2024 — ALINEA D) N.° 2 DO

ART.” 77.° DA LEI N.° 73/2013, DE 3 DE SETEMBRO. PARA CONHECIMENTO: O Sr. Presidente

da Camara Municipal Jorge Abreu, explicitou o documento elaborado pelo Revisor Oficial de Contas
relativo ao 1° semestre de 2024, esclarecendo as varias observagdes e referéncias que a este propdsito foram

formuladas.
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O Sr. Vereador do PSD Dr. Arlindo Dinis, referiu que o documento referia apenas a execucdo orcamental

do primeiro semestre, ndo sendo nesta fase possivel e com rigor extrair conclusoes.

O Sr. Vereador do MFI Dr. Carlos Lopes, a propdsito desta matéria, apresentou uma declaracdo que de

seguida se transcreve na integra:

“RELATORIO SOBRE A SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA DO MUNICIPIO DE
FIGUEIRO DOS VINHOS-ANO 2024-1° SEMESTRE

1 — A semelhancga de exercicios anteriores o presente Relatorio refere-se a primeira metade do ano econémico,
apresentando por essa razdo uma visdo ainda incompleta e parcial da situagcdo econdmico financeira, que sera

aferida com rigor e precisdo no final do segundo semestre e do acumulado do presente exercicio.

2 — Contudo, acompanhamos as preocupacdes ¢ alertas constantes da informacao trazida para conhecimento,
no sentido de assumir o Orgdo Executivo a necessidade de agir no sentido de melhorar a execucdo orgamental

assumida para o conjunto do ano, nomeadamente nos seguintes parametros:

- Execucao baixa no que ha despesa diz respeito;

- Execucao de receitas correntes aquém do projetado;

- Necessidade de corrigir a execugdo da despesa de capital, de molde a acompanhar a execucdo da receita de

capital;

- Necessidade de acautelar o valor dos compromissos assumidos;

3 — Registamos que a margem de endividamento se encontra em niveis razoaveis;

4 — Finalmente, registamos com agrado a existéncia do equilibrio corrente quer ao nivel da orcamentagao,

quer ao nivel da execugao.

Figueir6 dos vinhos 11 de Setembro de 2024.
O Vereador do MFI

Carlos Lopes”

A Camara Municipal tomou conhecimento, submetendo o referido Relatorio a

Assembleia Municipal para conhecimento.
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4.9 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM (TMDP) A APLICAR EM 2025 -
PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 77/2024: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de

Deliberagdo n.° 77/2024, emitida pelo Sr. Presidente Jorge Abreu, tendo a Camara Municipal
deliberado por unanimidade proceder em conformidade com a mesma, fixando em 0,25%, a

taxa municipal de direitos de passagem para 2025.

Mais deliberou submeter esta proposta ao Sr. Presidente da Assembleia Municipal, para se pronunciar, nos
termos da alinea ccc) do n.° 1, do artigo 33.°, conjugado com o disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 25.°, da

lei 75/2013, de 12 de setembro.

Deliberou ainda, caso a presente proposta venha a merecer aprovagao por parte do orgdo deliberativo, que seja
autorizado o servigo competente a promover o envio dos dados por via eletronica as respetivas entidades

processadoras até ao dia 31 de dezembro de 2024.

Mais deliberou aprovar em minuta a parte respeitante a esta deliberacdo para imediata produgao de efeitos, de

acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 57.° da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Proposta de Deliberacao n.’ 77/2024:

“O regime juridico aplicavel as redes e servicos de comunicagdes eletronicas € aos recursos € Servigos
conexos, aprovado pela lei n.° 16/2022 de 16 de agosto - Lei das Comunicagdes Eletronicas — na redagéo
atual, estabelece que os direitos e os encargos relativos a implantagdo, a passagem e ao atravessamento de
sistemas, equipamentos ¢ demais recursos das empresas que oferecem redes e servigos de comunicagdes
eletronicas acessiveis ao publico, em local fixo, dos dominios publicos ¢ privados municipais, podem dar
origem ao estabelecimento de uma taxa municipal de direitos de passagem (TMDP), cujas receitas dai

resultantes t€m como beneficiarios os municipios.

A semelhanca do ano anterior, as empresas que oferecem redes e servicos de comunicagdes eletronicas
acessiveis ao publico em local fixo passam a ser as responsaveis pelo seu pagamento, sendo a receita apurada
determinada com base na aplicagdo de um percentual sobre o total da faturacdo mensal emitida pelas
empresas que oferecem redes e servicos de comunicagdes eletronicas acessiveis ao publico, em local fixo,

para todos os clientes finais do correspondente municipio.

Em conformidade com a alinea ) do n.° 3 e n.° 4 do art.° 169.° da mesma disposi¢do legal, o percentual a
aplicar ¢ aprovado anualmente por cada municipio até ao fim do més de dezembro do ano anterior a que se

destina a sua vigéncia, nao podendo ultrapassar os 0,25%.

Visto tratar-se de uma receita enquadravel na alinea m) do art® 14° da lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, com
suporte legal na Lei das Comunicagdes Eletronicas, a criagdo da presente taxa ndo estd subordinada ao regime

geral das taxas das Autarquias locais, previsto na lei n° 53-E/2006, de 29 de dezembro, ndo carecendo assim
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de fundamentacdo econémico-financeira.

Tratando-se assim de uma taxa especifica das autarquias locais, podera o municipio, observados os limites
legais previstos, proceder a fixagdo da referida taxa para o ano de 2025, concorrendo desta forma para o

objetivo de maximizagdo de receitas proprias municipais. No atual ano de 2024 vigora a TMDP de 0,25%.

Em face do exposto, proponho:

1. Que a Camara Municipal delibere fixar em 0,25%, a taxa municipal de direitos de passagem para 2025
e que, apds aprovagdo pelo orgdo executivo, a mesma seja remetida ao orgdo deliberativo para se
pronunciar, nos termos da alinea ccc) do n.° 1, do artigo 33.°, conjugado com o disposto na alinea b) do

n.° 1, do artigo 25.°, da lei 75/2013, de 12 de setembro;

2. Caso a presente proposta venha a merecer aprovagdo por parte do orgdo deliberativo, que seja
autorizado o servico competente a promover o envio dos dados por via eletrdnica as respetivas

entidades processadoras até ao dia 31 de dezembro de 2024;

3. Que seja aprovada em minuta a parte respeitante a esta deliberacdo para imediata producdo de efeitos,

de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 57.° da lei n.® 75/2013, de 12 de setembro”.

4.10 FIXACAO DA PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS A INCIDIR SOBRE RENDIMENTOS DE
2025 — PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 76/2024: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta

de Deliberagdo n.° 76/2024, emitida pelo Sr. Presidente Jorge Abreu, tendo a Camara Municipal
deliberado por unanimidade proceder em conformidade com a mesma, mantendo em 3 %, a
taxa de participacdo variavel no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscrigao

territorial relativa aos rendimentos de 2025.

Mais deliberou submeter esta proposta ao Sr. Presidente da Assembleia Municipal, em cumprimento da alinea
cce) do n.° 1, do artigo 33.°, conjugado com o disposto nas alineas ¢) e e¢) do n.° 1, do artigo 25.°, da lei n.°

75/2013, de 12 de setembro.

Caso a presente proposta venha a merecer aprovagao por parte do orgdo deliberativo, que seja autorizado o
servigo competente a promover o envio dos dados por via eletronica a Autoridade Tributaria e Aduaneira até
ao dia 31 de dezembro, para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 26.° do Regime Financeiro das Autarquias

Locais e das Entidades Intermunicipais, lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Mais deliberou aprovar em minuta a parte respeitante a esta deliberagdo para imediata producdo de efeitos, de

acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 57.° da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Proposta de Deliberacao n.” 76/2024:

“O Municipio de Figueir6é dos Vinhos, enquanto entidade publica, com competéncias proprias, tem pautado a
sua intervengdo pela promocgdo de politicas sociais que visam melhorar a qualidade de vida dos seus/suas
municipes, que passam, entre outras, por estruturar mecanismos de apoio as familias, criando incentivos de
apoio a fixagdo das pessoas no territorio, que permitam diminuir os fatores associados a reduzida taxa de
natalidade e os custos associados ao envelhecimento da populagdo e a desertificacdo do territorio,
promovendo a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, reconhecendo a familia como nucleo fulcral no
desenvolvimento da sociedade, concorrendo o impacto do estatuto socioecondmico para esse designio, pelo
que se identificou como essencial a criagdo de instrumentos de apoio a familia para garantir a igualdade de

oportunidades e combater as desigualdades.

Decorrente da boa gestdo financeira dos Gltimos anos, onde os resultados alcangados permitiram a cria¢do de
significativos instrumentos financeiros de apoios sociais a familias mais carenciadas e vulneraveis, foram
sendo ainda implementadas medidas/beneficios ao nivel do reforgo dos orgamentos familiares com uma

abrang€ncia mais alargada, consubstanciadas no alivio da carga fiscal das familias.

A par das medidas enunciadas, o crescimento economico sustentado que se deseja para o concelho de
Figueir6 dos Vinhos, s6 tera uma real dimensdo e expressao potenciando condigdes a fixagdo das pessoas,
apoio as pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social e a sua mobilidade no territorio, sempre com

o objetivo ultimo de promover a melhoria da qualidade de vida das familias.

No que se trata de tributos municipais, e no que respeita a participacdo variavel no IRS, tem sido promovida
uma politica de alivio fiscal dos municipes adotando-se desde 2016 a taxa de 4%, atualmente nos 3%, o que
na pratica significa uma devolugdo consideravel aos municipes, superior a 20%, da taxa de participacao

variavel do IRS, face ao maximo legal de 5%.

Considerando que decorre do disposto no n.° 1 do artigo 26.° da lei n.° 73/2013 de 3 de setembro que
estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, que “os municipios tém
direito, em cada ano, a uma participagdo variavel até 5 % no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal
na respetiva circunscri¢do territorial, relativa aos rendimentos do ano imediatamente anterior, calculada

sobre a respetiva coleta liquida das dedugoes previstas no n.° I do artigo 78.° do Codigo do IRS”.

Tendo presente o disposto no n.° 2 ¢ 3 do referido artigo 26.°, a arrecadagdo desta receita municipal depende
de prévia deliberagao dos 6rgaos municipais e deve ser comunicada por via eletronica a Autoridade Tributaria
até 31 de dezembro do ano anterior a que respeitam os rendimentos, sendo que na auséncia de deliberagdo ou

de comunicagdo, ser aplicada a taxa maxima legal de 5%.
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Salienta-se assim, para beneficio dos municipes, a necessidade de deliberar sobre esta matéria, que
relativamente aos rendimentos do corrente ano, deliberou a Assembleia Municipal em sessdo de 29 de
setembro de 2023 e sob proposta da Camara Municipal de 25 de setembro de 2023, fixar a percentagem de

participagdo variavel no IRS em 3%.

De acordo com os registos existentes, a evolugdo das receitas decorrentes da participagdo no IRS bem como a

receita apurada até 2024 ¢ a que consta do quadro seguinte:

Cobranca Tax

Ano OE a Observacdes

2011 92.476 € 5% Receita proveniente de taxa oficiosa, sem decisdo dos érgdos municipais, a incidir sobre IRS declarado em 2010
2012 99.435 € 5% Receita proveniente de taxa oficiosa, sem decisdo dos drgdos municipais, a incidir sobre IRS declarado em 2011
2013 99.435 € 5% Receita proveniente de taxa oficiosa, sem decisdo dos drgdos municipais, a incidir sobre IRS declarado em 2012
2014 104.444 € 5% Receita proveniente de taxa oficiosa, sem decisdo dos drgdos municipais, a incidir sobre IRS declarado em 2013
2015 143.474 € 5% Receita proveniente de taxa oficiosa, sem decisdo dos drgdos municipais, a incidir sobre IRS declarado em 2014

2016 138.224 € 5% Receita proveniente de taxa aprovada pelos 6rgaos municipais em 2014, a incidir sobre IRS declarado em 2015

2017 128.235€ 5% Receita proveniente de taxa aprovada pelos 6rgaos municipais em 2015, a incidir sobre IRS declarado em 2016

2018 111.861 € 4% Receita proveniente de taxa aprovada pelos 6rgdos municipais em 2016, a incidir sobre IRS declarado em 2017

2019 110.175 € 4% Receita proveniente de taxa aprovada pelos 6rgaos municipais em 2017 a incidir sobre IRS declarado em 2018

2020 110.433 € 4% Receita proveniente de taxa aprovada pelos 6rgaos municipais em 2018, a incidir sobre IRS declarado em 2019

2021 119.500 € 4% Receita proveniente de taxa aprovada pelos 6rgdos municipais em 2019, a incidir sobre IRS declarado em 2020

2022 125371 € 4% Receita proveniente de taxa aprovada pelos 6rgaos municipais em 2020, a incidir sobre IRS declarado em 2021

2023 105.458 € 3% Receita proveniente de taxa aprovada pelos 6rgaos municipais em 2021, a incidir sobre IRS declarado em 2022

2024 114.064 € 3% Receita proveniente de taxa aprovada pelos 6rgaos municipais em 2022, a incidir sobre IRS declarado em 2023

2025 * Receita proveniente de taxa aprovada pelos 6rgdos municipais em 2023, a incidir sobre IRS declarado em 2024

* Aguarda valor apurado em sede de IRS, que constard da proposta de orcamento de estado para 2025.

Considerando a adogdo das politicas ¢ medidas de apoio enunciadas e sem que as mesmas comprometam os

demais recursos financeiros imprescindiveis ao normal funcionamento da atividade municipal, propde-se:

1. Que a Camara Municipal, dando continuidade as opg¢oes tomadas em exercicios anteriores de redugdo da
carga fiscal, delibere manter em 3 %, a taxa de participacéo variavel no IRS dos sujeitos passivos com

domicilio fiscal na respetiva circunscrigdo territorial relativa aos rendimentos de 2025;

2. Que, apos aprovagdo pela Camara Municipal, esta proposta seja remetida ao Senhor Presidente da
Assembleia Municipal, em cumprimento da alinea ccc) do n.° 1, do artigo 33.°, conjugado com o disposto

nas alineas ¢) e ¢) don.° 1, do artigo 25.°, da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

3. Caso a presente proposta venha a merecer aprovagao por parte do 6rgdo deliberativo, que seja autorizado
0 servigo competente a promover o envio dos dados por via eletronica a Autoridade Tributaria e

Aduaneira até ao dia 31 de dezembro, para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 26.° do Regime
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Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

4. Que seja aprovada em minuta a parte respeitante a esta deliberagdo para imediata produgdo de efeitos, de

acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 57.° da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro”.

4.11 TAXA DE DERRAMA PARA 2025 — PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 75/2024: Sobre este

assunto foi presente a seguinte Proposta de Deliberagdo n.® 75/2024, emitida pelo Sr. Presidente Jorge Abreu,
tendo a Cadmara Municipal deliberado por unanimidade proceder em conformidade com a
mesma, sendo como forma de incentivo e apoio ao tecido empresarial e industrial instalado bem como a
captagdo empresarial e industrial de futuros investidores, aprovar a isengdo total de derrama municipal no
concelho de Figueir6é dos Vinhos, que se traduz assim pela ndo fixagdo de taxa de uma derrama sobre o lucro
tributavel, prerrogativa prevista no n.° 1 do artigo 18.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais ¢ das

Entidades Intermunicipais, lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Mais deliberou submeter ao Sr. Presidente da Assembleia Municipal, o sentido da presente proposta

respeitante a derrama.

Deliberou ainda, caso a presente proposta venha a merecer aprovagao por parte do 6rgdo deliberativo, que seja
aprovada em minuta a parte respeitante a esta delibera¢do para imediata produgdo de efeitos, de acordo com o
disposto no n.° 3 do artigo 57.° da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e que seja promovida a devida
comunicacao por via eletronica a Autoridade Tributaria e Aduaneira até ao dia 31 de dezembro, para efeitos
do previsto no n.° 17 do artigo 18.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades

Intermunicipais, lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redagao atual.

Proposta de Deliberacao n.” 75/2024:

“Considerando que:

a) O produto da cobranga da derrama constitui uma receita municipal, conforme alinea c) do artigo 14.° da

lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na atual redagao;

b) Compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberar em matéria de
exercicio de poderes tributarios do municipio, bem como autorizar o langamento de uma derrama,
conforme dispde a alinea ¢) e d) do artigo 25.° da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a

alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo diploma;
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c)

d)

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 18.° da lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, os municipios
podem langar anualmente uma derrama, até ao limite maximo de 1,5%, sobre o lucro tributavel sujeito
e ndo isento de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC), que corresponda a proporc¢ao
do rendimento gerado na sua area geografica por sujeitos passivos residentes em territorio portugués
que exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e nao

residentes com estabelecimento estavel nesse territorio;

Dispde o n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro os procedimentos a adotar a fim de
conceder isengdes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente aos impostos € outros

tributos proprios;

Conforme conclusdes apresentadas aquando da ultima tomada de decisdo relativa a este tributo
municipal, constatou-se que a arrecadacdo deste tipo de receita tem um impacto muito diminuto na

estrutura da receita municipal;

Por tal razdo, decidiu a Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal de 25 de setembro de
2023, em deliberagdo tomada na sessdo realizada em 29 de setembro de 2023, pela nao fixagdo de taxa
de derrama sobre o lucro tributavel, prerrogativa prevista no n.° 1 do artigo 18.° do Regime Financeiro

das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Assim,

Considerando que a Derrama é um imposto que incide sobre o lucro tributavel dos sujeitos passivos do

Imposto sobre o Rendimento Coletivo (IRC) gerado na area do Municipio, incidindo assim, em grande

medida, sobre o tecido empresarial e industrial do concelho, proponho,

1.

3.

Como forma de incentivo e apoio ao tecido empresarial e industrial instalado bem como a captagao
empresarial e industrial de futuros investidores, a isencao total de derrama municipal no concelho de
Figueiré dos Vinhos, que se traduz assim pela ndo fixacdo de taxa de uma derrama sobre o lucro
tributavel, prerrogativa prevista no n.° 1 do artigo 18.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e

das Entidades Intermunicipais, lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

Enviar ao Senhor Presidente da Assembleia Municipal, o sentido da presente proposta respeitante a

derrama, caso a mesma seja acolhida pela Camara Municipal;

Caso a presente proposta venha a merecer aprovacdo por parte do 6rgdo deliberativo, que seja
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aprovada em minuta a parte respeitante a esta deliberagdo para imediata produgdo de efeitos, de
acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 57.° da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e que seja
promovida a devida comunicagdo por via eletronica a Autoridade Tributaria e Aduaneira até ao dia 31
de dezembro, para efeitos do previsto no n.° 17 do artigo 18.° do Regime Financeiro das Autarquias

Locais e das Entidades Intermunicipais, lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redagdo atual”.

4.12 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS — FIXACAO DE TAXAS PARA 2025 — PROPOSTA
DE DELIBERACAO N.° 70/2024: Sobre este assunto foi presente a seguinte Proposta de Deliberagdo n.°

70/2024, emitida pelo Sr. Presidente Jorge Abreu, tendo a Camara Municipal deliberado por
unanimidade proceder em conformidade com a mesma, fixando a taxa de IMI a aplicar em 2025

no minimo legal de 0,30% previsto no artigo 112° do CIMI, a semelhanga do proposto para 2024.

Quanto ao designado “IMI Familiar”, igualmente para o ano de 2025, manter a aplicacdo das dedugdes fixas
previstas no artigo 112-A do CIMI, a saber, uma deducéo fixa de 30 € (trinta euros) para agregados familiares
com um dependente a cargo, uma dedugdo fixa de 70 € (setenta euros) para agregados familiares com dois
dependentes a cargo e uma deducao fixa de 140 € (cento e quarenta euros) para agregados familiares com trés

ou mais dependentes a cargo, a semelhanga do proposto para 2024;

Quanto aos prédios urbanos degradados, localizados Area de Reabilitagio Urbana da Vila de Figueiré dos
Vinhos (ARU), que em face ao seu estado de conservagdo, ndo cumpram satisfatoriamente a sua fungdo ou
fagam perigar a seguranca de pessoas e bens, observados os termos do n.° 6 e n.° 8 do artigo 112.° do CIM],

manter a majoragdo em 15 % a taxa de IML

Mais deliberou enviar ao Sr. Presidente da Assembleia Municipal, o sentido da presente proposta respeitante
ao IMI para 2025 e caso a presente proposta venha a merecer aprovacao por parte do 6rgao deliberativo, que
seja aprovada em minuta a parte respeitante a esta deliberagdo para imediata producdo de efeitos, de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 57.° da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e que seja promovida a devida
comunicacdo, por via eletronica em www.portaldasfinancas.gov.pt até ao dia 31 de dezembro, nos termos do
n.° 14 do art. 112.° do CIMI, sob pena de serem aplicadas as taxas minimas constantes no n.° 1 do mesmo

artigo e diploma.

O Sr. Vereador do PSD Eng.’ Filipe Silva, referiu subscrever as Propostas apresentadas pelo Sr. Presidente
Jorge Abreu, relativamente aos pontos 4.9; 4.10; 4.11 ¢ 4.12 , manifestando apoio e concordancia para com as

mesmas, referindo que vao ao encontro da dindmica socioeconomica que se deseja para o concelho.
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O Sr. Vereador do MFI Dr. Carlos Lopes, apresentou uma Declaracio a proposito das propostas de Fixacdo

das Taxas dos Impostos Municipais para 2025 que se transcreve na integra:

“IMPOSTOS MUNICIPAIS
FIXACAO DA PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS PARA 2025 - IMPOSTO MUNICIPAL
SOBRE IMOVEIS - FIXACAO DE TAXAS PARA 2025
Considerando a proposta apresentada pelo Senhor Presidente da Camara relativamente a fixacdo da

participagdo variavel no IRS para 2024 e ao IMI cumpre deixar registado o seguinte:

Reafirmamos que na nossa perspetiva, os impostos de caracter municipal ¢ a possibilidade de atuagdo por
parte dos impostos de abrangéncia nacional constituem hoje, entre outras, ferramentas importantes de que as
autarquias dispdem para conseguirem uma discriminacdo positiva e vantagens competitivas para o seu

territorio.

Hoje, e no futuro, esse sera um fator cada vez mais decisivo na concorréncia entre 0s municipios, para atragédo

de atividades econdmicas dos diversos setores e para atragdo e fixacdo de populagdes.

Dai que a fixag¢do da taxa do IMI, a fixagdo da participacdo variavel do IRS e o langamento da derrama se
constituam como instrumentos estratégicos cuja utilizagao dara sinais inequivocos do que se pretende para o

futuro do concelho.

Relativamente a esta matéria tivemos oportunidade de propor aos Figueiroenses e no presente mandato
autarquico ha semelhangas dos anteriores, uma politica fiscal de apoio as familias e as empresas, reafirmando
a nossa convic¢ao que o Municipio deveria promover uma reforma fiscal local, introduzindo um conjunto de
incentivos fiscais para a promog¢do da atratividade do concelho a nivel empresarial, o aumento do

investimento e criacdo de emprego.

Tal reforma passaria pela elaboragdo de um regulamento fiscal municipal que enquadre os diversos tipos de
incentivos fiscais adotados a nivel municipal, com regras claras, e equivalentes para todos os residentes e
investidores; pelo aumento do rendimento disponivel das familias, alcangado em parte pela fixa¢do da taxa
minima do IMI permitido por Lei de 0,30% com o qual naturalmente nos congratulamos, sendo certo que a
proposta de manter em 3% da percentagem da comparticipacdo do IRS nos parece adequada tendo em linha
de conta a conjuntura que vivemos, caracterizada pelos elevados juros do crédito a habitagdo suportados pela
generalidade das familias, aumento exponencial das rendas no mercado imobiliario ¢ dos precos dos produtos
de primeira necessidade, a que acresce as dificuldades resultantes da Guerra em curso na Europa e do
conflito armado vivido no médio oriente ¢ da imprevisibilidade do desfecho do acto eleitoral proximo que
ocorrera numa das maiores economias do mundo, concretamente nos Estados Unidos da américa.

Em suma: a proposta agora apresentada, que hoje se discute e objeto de deliberagdo, caminha no sentido das
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propostas por nos apresentadas, pelo que daremos o voto favoravel, na conviccdo de que ¢ possivel e

desejavel fazer mais no futuro, a propodsito desta matéria.

Figueir6 dos Vinhos, 11 de setembro de 2024.
O Vereador do MFI

Carlos Lopes”

Proposta de Deliberacao n.° 70/2024:

“O Municipio de Figueird dos Vinhos, enquanto entidade publica, com competéncias proprias, tem pautado a
sua intervengdo pela promogdo de politicas sociais que visam melhorar a qualidade de vida dos seus/suas
municipes, que passam, entre outras, por estruturar mecanismos de apoio as familias, criando incentivos de
apoio a fixagdo das pessoas no territorio, que permitam diminuir os fatores associados a reduzida taxa de
natalidade e os custos associados ao envelhecimento da populagdo e a desertificagdo do territorio,
promovendo a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, reconhecendo a familia como nucleo fulcral no
desenvolvimento da sociedade, concorrendo o impacto do estatuto socioecondmico para esse designio, pelo
que se identificou como essencial a criagdo de instrumentos de apoio a familia para garantir a igualdade de

oportunidades e combater as desigualdades.

Decorrente da boa gestio financeira dos ultimos anos, onde os resultados alcangados permitiram a criacdo de
significativos instrumentos financeiros de apoios sociais a familias mais carenciadas e vulneraveis, foram
sendo ainda implementadas medidas/beneficios ao nivel do refor¢o dos orgamentos familiares com uma

abrangéncia mais alargada, consubstanciadas no alivio da carga fiscal das familias.

A par das medidas enunciadas, o crescimento econdémico sustentado que se deseja para o concelho de
Figueir6 dos Vinhos, s6 tera uma real dimensdo e expressao potenciando condigdes a fixagdo das pessoas,
apoio as pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social e a sua mobilidade no territorio, sempre com

o0 objetivo ultimo de promover a melhoria da qualidade de vida das familias.

Em conformidade com as disposi¢des do artigo 112.° do Decreto-Lei n.° 287/2003 de 12 de novembro
que aprova o Codigo do Imposto Municipal sobre Imdveis (CIMI), deliberou a Assembleia Municipal em
sessdo realizada em 29 de setembro de 2023, sob proposta da Camara Municipal de 25 de setembro de 2023,
fixar no minimo legal permitido de 0,30%, a taxa de Imposto Municipal sobre Imoveis a aplicar a prédios
urbanos no ano de 2024, face ao ano de imposto de 2023. Para além da opgao tomada sobre a manutengdo da
taxa de IMI no minimo legal para 2024, decidiu-se igualmente manter a medida prevista no artigo 112.°-A do
CIMI, de concessdo uma dedugdo de IMI sobre prédio ou parte de prédio urbano destinado a habitagdo

propria e permanente do sujeito passivo ou do seu agregado familiar, ¢ que seja efetivamente afeto a tal fim,
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atendendo ao nimero de dependentes, reforcada entretanto por via da alteracdo ocorrida com a entrada em
vigor da Lei n.° 56/2023 de 6 de outubro, conforme deliberacdo da Camara Municipal de 8 de novembro

constante de proposta de deliberagdo n.° 104/2023.

Com impacto ainda na execu¢ao de receita de IMI, decorre ainda a isencdo prevista no artigo 11.°-A do
CIMI, cujo ambito de incidéncia isenta de IMI os prédios rusticos e o prédio ou parte de prédio urbano
destinado a habita¢do propria e permanente do sujeito passivo ou do seu agregado familiar, desde que o
rendimento bruto total ndo seja superior a 2,3 vezes o valor anual do IAS e o valor patrimonial tributario
global da totalidade dos prédios rusticos e urbanos pertencentes ao agregado familiar ndo exceda 10 vezes o
valor anual do IAS, fator que alarga naturalmente o numero de beneficidrios, cujo reconhecimento sera
concretizado de forma oficiosa e automatica pela Autoridade Tributaria (AT), universo de beneficiarios ainda

ndo mensuravel vez que tal informag¢ao ndo se encontra disponivel.

De acordo com a analise a evolugdo da receita deste imposto e considerando o periodo homélogo de janeiro a
agosto de 2023, constata-se um ligeiro acréscimo da receita arrecadada na ordem dos 2,58%, conforme

quadro resumo seguinte, o0 que representa uma variagao positiva na ordem dos 9.878,06 euros:

IMI Janeiro a Agosto 2023 IMI Janeiro a Agosto 2024 * VARIACAO
382 466,61 € 392 344,67 € + 2,58 %

*valor em atualizacao

Sobre esta matéria, conforme acima referido, mantem-se o tratamento excecional aos prédios de reduzido
valor patrimonial de sujeitos passivos de baixos rendimentos, sendo a isengdo reconhecida de forma oficiosa e

automatica pela AT e tem por base os rendimentos declarados em sede de IRS.

Mantém-se igualmente a faculdade de se fixar redugdes da taxa de IMI em fun¢do do nimero de dependentes
a cargo, prevendo o CIMI a adogdo de deducdes fixas de forma crescente de acordo com o numero de
dependentes até um maximo de 140€, no caso aplicavel a 3 ou mais filhos, sendo a concretizagao desta norma
e verificacdo dos seus pressupostos efetuada de forma automatica e oficiosa pela AT com base nos elementos
constantes nas declaragdes de rendimentos entregues, considerando-se agregado familiar a situagdo que se
verificar no ultimo dia do ano anterior aquele a que respeita o imposto. E ainda mantido o regime de

salvaguarda de prédios urbanos por via do aditamento ao CIMI do artigo 140.°.

De acordo com o que determina o n.° 8 do artigo 16.° da lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, na redacdo atual,
para que os Municipios a adotem medidas que se traduzam num “custo fiscal”, e que assim representem a
arrecadacdo de menos receita decorrente da tomada de decisdo, ¢ necessario que se conheca previamente o
universo de contribuintes a qual se aplica a medida, bem como o respetivo valor global em causa. Em

conformidade com o n.° 6 do artigo 112.°-A do CIMI, para calculo aproximado do custo fiscal bem como do
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numero de agregados abrangidos pela medida, apresentam-se os seguintes indicadores, de acordo com a mais

recente informacao disponibilizada pela AT:

NUMERO DE DEPENDENTES: 1

NUMERO DE AGREGADOS (1): 188

VALOR PATRIMONIAL TRIBUTARIO (2): 10.537.744,88 €
COLETA IMI 2019 (3): 24.786,58 €

NUMERO DE DEPENDENTES: 2

NUMERO DE AGREGADOS (1): 125

VALOR PATRIMONIAL TRIBUTARIO (2): 7.439.320,14 €
COLETA IMI 2019 (3): 17.372,76 €

NUMERO DE DEPENDENTES: 3 OU MAIS

NUMERO DE AGREGADOS (1): 10

VALOR PATRIMONIAL TRIBUTARIO (2): 644.810,71 €
COLETA IMI 2019 (3): 1.354,67 €

(1) Numero de agregados estimado com base na declaragao Modelo 3 de IRS de 2022.

(2) O VPT podera variar em fungdo da atualizagdo trienal reportada a 31 de dezembro de 2023, nos termos do art.° 138° do Codigo do IMI ou
inscrigdo/atualizagdo da matriz.

(3) A coleta tem em consideragdo as isengdes de IMI vigentes em 2022 bem como a dedugo prevista no n° 1 do art.® 112°-A do Codigo do IMI comunicada
pelo Municipio para esse ano.

Por 1ltimo, de acordo com quadro vigente, a taxa a aplicar a prédios urbanos devera enquadrar-se no

intervalo de valores de 0,30% a 0,45%, conforme alinea c) do artigo 112° do CIMI.

Nestes termos, proponho:

1. Fixar a taxa de IMI a aplicar em 2025 no minimo legal de 0,30% previsto no artigo 112° do CIMI, a
semelhanca do proposto para 2024;

2. Quanto ao designado “IMI Familiar”, igualmente para o ano de 2025, manter a aplicacdo das
dedugdes fixas previstas no artigo 112-A do CIMI, a saber, uma deducdo fixa de 30 € para agregados
familiares com um dependente a cargo, uma dedugdo fixa de 70 € para agregados familiares com dois
dependentes a cargo e uma deducdo fixa de 140 € para agregados familiares com trés ou mais

dependentes a cargo, a semelhanga do proposto para 2024;

3. Quanto aos prédios urbanos degradados, localizados Area de Reabilitagido Urbana da Vila de Figueird
dos Vinhos (ARU), que em face ao seu estado de conservagdo, ndo cumpram satisfatoriamente a sua
funcdo ou fagam perigar a seguranga de pessoas ¢ bens, observados os termos do n.° 6 e n.° 8 do artigo

112.° do CIMI, manter a majoracdo em 15 % a taxa de IMI;

4. Enviar ao Senhor Presidente da Assembleia Municipal, o sentido da presente proposta respeitante ao

IMI para 2025, caso a mesma seja acolhida pela Camara Municipal;

5. Caso a presente proposta venha a merecer aprovacdo por parte do 6rgdo deliberativo, que seja

aprovada em minuta a parte respeitante a esta deliberacdo para imediata producdo de efeitos, de
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acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 57.° da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e que seja
promovida a devida comunicagdo, por via eletronica em www.portaldasfinancas.gov.pt até ao dia 31
de dezembro, nos termos do n.° 14 do artigo 112.° do CIMI, sob pena de serem aplicadas as taxas

minimas constantes no n.° 1 do mesmo artigo e diploma”.

4.13 REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INCENTIVOS A “RECUPERACAO DE
HABITACOES NA ZONA HISTORICA DA VILA”
4.13.1 PROCESSO 2 2024 — PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 79/2024: Sobre este assunto foi

presente a seguinte Proposta de Deliberagdo n.° 79/2024, emitida pela Sra. Vice-Presidente Marta Bras, tendo

a Camara Municipal deliberado por unanimidade aprovar a atribui¢do de um incentivo no valor de 443,61
euros (quatrocentos e quarenta e trés euros e sessenta e um céntimos) nos termos do disposto nos artigos 10.°

¢ 13.° do Regulamento do Programa de Incentivos a "Recuperagdo de Habita¢des na Zona Histérica da Vila.

Proposta de Deliberacao n.° 79/2024:

“Considerando que:

De acordo com as informagdes dos servicos e conforme documentacdo foi verificada a elegibilidade da
candidatura Proc_2 2024, para o imdvel sito na Rua Dr. Manuel Simdes Barreiros, n.° 6, em Figueiré dos
Vinhos, (Artigo Matricial 1676 da UF Figueiré dos Vinhos e Bairradas), a qual corresponde a atribui¢do de
um incentivo no valor de 443,61 euros, nos termos do disposto nos artigos 10.° ¢ 13.° do Regulamento do

Programa de Incentivos a "Recuperacgdo de Habitagdes na Zona Historica da Vila".

Nestes termos,

PROPONHO que a Camara Municipal delibere pela aprovagao da atribuicdo de um incentivo no valor de
443,61 euros nos termos do disposto nos artigos 10.° ¢ 13.° do Regulamento do Programa de Incentivos a

"Recuperacdo de Habitagdes na Zona Histdrica da Vila".

4.13.2 PROCESSO 3 2024 — PROPOSTA DE DELIBERACAO N.° 80/2024: Sobre este assunto foi

presente a seguinte Proposta de Deliberagdo n.° 80/2024, emitida pela Sra. Vice-Presidente Marta Bras, tendo

a Camara Municipal deliberado por unanimidade aprovar a atribui¢do de um incentivo no valor de 271,89
euros (duzentos e setenta ¢ um euros ¢ oitenta € nove céntimos) nos termos do disposto nos artigos 10.° ¢ 13.°

do Regulamento do Programa de Incentivos a "Recuperagdo de Habitagdes na Zona Histdrica da Vila.
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Proposta de Deliberacao n.” 80/2024:

“Considerando que:

De acordo com as informagdes dos servicos e conforme documentacdo foi verificada a elegibilidade da
candidatura Proc_3 2024, apresentada para o imovel sito na Rua Dr. Manuel Simdes Barreiros, n.° 9-15, em
Figueir6 dos Vinhos, (Artigo Matricial 3901 da UF Figueir6 dos Vinhos e Bairradas), a qual corresponde a
atribuicdo de um incentivo no valor de 271,89 euros, nos termos do disposto nos artigos 10.° ¢ 13.° do

Regulamento do Programa de Incentivos a "Recuperagdo de Habitacdes na Zona Historica da Vila".

Nestes termos,

PROPONHO que a Camara Municipal delibere pela aprovagdo da atribuigdo de um incentivo no valor de
271,89 euros nos termos do disposto nos artigos 10.° ¢ 13.° do Regulamento do Programa de Incentivos a

"Recuperacdo de Habitagdes na Zona Histdrica da Vila".
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5. DEPARTAMENTO DE CESTAO E ADMINISTRACAO GERAL

5.1 ASSOCIACAO DESPORTIVA DE FIGUEIRO DOS VINHOS

5.1.1 PEDIDO DE SUBSIDIO ANUAL PARA O ANO DE 2024 - SECCAO DE VETERANOS “OS
JOLAS” - INFORMACAO INTERNA N.° 3092/2024: Sobre este assunto foi presente a seguinte

Informacao Interna n.° 3092/2024, tendo a Camara Municipal face a mesma, deliberado por unanimidade

aprovar a atribuicdo de um subsidio anual para 2024, no valor de 430,00 euros (quatrocentos e trinta euros).

Informacao Interna n.° 3092/2024:

“Requerente: Associacao Desportiva de Figueir6é dos Vinhos — sec¢do de Veteranos “Os Jolas™;
Natureza de Pessoa Coletiva: Utilidade Publica Administrativa, com personalidade juridica, sem fins

lucrativos;

Objetivo do pedido: Pretende que lhe seja concedido Subsidio Anual para o ano de 2024;

Enquadramento do pedido: Atribuigdo de beneficio publico financeiro, enquadrado no n°. 2, do artigo 5°. do

regulamento;

- Qualidade ¢ interesse do projeto ou atividade;

- Continuidade do projeto ou atividade e qualidade de execugdes anteriores;

- Resposta as necessidades da comunidade;

Custo do beneficio financeiro: ultimo subsidio atribuido 430,00 € - A definir a reunido de cdmara”.

5.1.2 PEDIDO DE SUBSIDIO PARA A REALIZACAO DA 1.* EDICAO DO “TORNEIO DA VILA
DE FIGUEIRO DOS VINHOS”: Presente um E-mail da Associagdo Desportiva, a solicitar um apoio

monetario para realizagdo da 1.* Edi¢ao do “Torneio da Vila de Figueiré dos Vinhos” a ter lugar no dia 15 de
setembro entre as 14h00 e as 19h00, servindo de base a apresentacao da equipa sénior de futebol.
Esta Edicdo reunira aproximadamente 125 (cento e vinte cinco) atletas de quatro equipas, sendo: Associagdo

Desportiva; Pelariga; Esperanca e Vila Nova de Poiares.

Mais referiu que o apoio solicitado, no valor de 4.025,00 (quatro mil e vinte cinco euros) serd para fazer face

as despesas com alimentacdo, prémios etc.

A Camara Municipal, a semelhanga de outros eventos promovidos pela Associagdo Desportiva, deliberou por

unanimidade atribuir um subsidio no valor de 2.000,00 euros (dois mil euros).

O Sr. Vereador do PSD Dr. Arlindo Dinis, ndo participou na votacdo e discussdo deste assunto dado ser
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dirigente da Associagdo Desportiva, tendo-se na altura ausentado da Sala de Reunides.

5.2 SANTA CASA DA MISERICORDIA DE FIGUEIRO DOS VINHOS - PEDIDO DE SUBSIDIO
ANUAL PARA O ANO DE 2024 — INFORMACAO INTERNA N.° 3085/2024: Sobre este assunto foi

presente a seguinte Informacao Interna n.° 3085/2024, tendo a Camara Municipal face a mesma, deliberado
por unanimidade aprovar a atribuicdo de um subsidio anual para 2024 no valor de 5.411,00 euros (cinco mil

quatrocentos € onze euros).

Informacao Interna n.° 3085/2024:

Requerente: Santa Casa da Misericordia de Figueird dos Vinhos;

Natureza de Pessoa Coletiva: Utilidade Publica Administrativa, com personalidade juridica, sem fins

lucrativos;

Objetivo do pedido: Pretende que lhe seja concedido Subsidio Anual para o ano de 2024;

Enquadramento do pedido: Atribui¢do do beneficio publico financeiro, enquadrado no n.° 2, do artigo 5.° do

regulamento;

- Qualidade e interesse do projeto ou atividade;

- Continuidade do projeto ou atividade e qualidade das execugdes anteriores;

- Nao contrariedade dos objetivos dos projetos ou atividades propostas ¢ as linhas programaticas do
Municipio nas areas sociais, culturais, desportivas, recreativas e outras constantes nas Grandes Opg¢des do

Plano;

- Resposta as necessidades da comunidade.

Custo do beneficio financeiro: Ultimo subsidio atribuido no valor de 5.411,00 € - A definir & Reuniéo de

Camara”.

5.3 ALTERACAO DOS ESTATUTOS E DA PERCENTAGEM DO MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS
VINHOS NO CAPITAL SOCIAL DA APIN — EMPRESA INTERMUNICIPAL DE AMBIENTE DO
PINHAL INTERIOR, EIM S.A — INFORMACAQ INTERNA N.° 3037/2024: Sobre este assunto foi

presente a seguinte Informac¢do Interna n.° 3037/2024, emitida pelo Diretor de Departamento de Gestdo e

Administracdo Geral Dr. Vitor Duarte, tendo a Sr. Presidente da Camara Municipal Jorge Abreu, feito uma
breve explanacdo em relagdo a este assunto, refor¢cando o teor exarado na referida Informagao Interna.
A Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 22°-A da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, na sua

redagdo atual, articulado com a alinea ccc) do n°l do artigo 33° do Anexo I da Lei n°75/2013, de 12 de
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setembro, na sua atual redacdo, deliberou por unanimidade proceder em conformidade com a Informacgao

Interna n.° 3037/2024, submetendo este assunto a Assembleia Municipal para que a mesma delibere:

a) Aprovar as condigdes de amortizacdo das agdes do Municipio de Penacova, com a consequente reducdo de

capital, nos termos ¢ fundamentos constante no Anexo Il da presente informagao;

b) Aprovar o aumento da percentagem da participagdo do Municipio de Figueirdé dos Vinhos no capital de
social, passando de 5,82% para 6,77%, com efeitos a 01.01.2021, em consonancia com o determinado na
sentenga arbitral, ja transitada em julgado, que condenou a APIN a reconhecer que o Municipio de Penacova
saiu do Sistema Integrado a 31.12.2020, e a compensar este no montante que vier a apurar mas que devera
corresponder ao valor da sua participacdo no capital social da APIN, com referéncia a 31.12.2020, data em

que o referido Municipio deixou de ser acionista, por exoneragao;

¢) Aprovar a altera¢do dos Estatutos da APIN, conforme minuta apresentada como Anexo 1.

Informacao Interna n.° 3037/2024:
“Na sequéncia decisdo proferida pelo Tribunal Arbitral no ambito do processo n°15/2021/INS-RAP/ASB, ja

transitada em julgado, e de forma a dar cumprimento a respetiva sentenga relativa ao processo de saida do
Municipio de Penacova do Sistema Integrado da APIN e a sua consequente exoneracdo como socio da
mesma, vem a APIN informar (registo MGD E-6804), os procedimentos necessarios a adotar em articulagéo

com os Municipios:

1. Proceder ao calculo das a¢cdes do Municipio de Penacova com efeitos a 31.12.2020;

2. Aprovar o aumento da percentagem da participacdo dos Municipios no capital social da APIN,

decorrente da redug@o do capital social;

3. Aprovar a necessaria alteracdo dos Estatutos da entidade.

Para o efeito, constata-se a necessidade de os 6rgdos municipais deliberem sobre:

1. As condigdes de amortizagdo das acdes, com redugdo do capital social, respeitantes ao Municipio de
Penacova e a consequente redistribuicdo da percentagem de capital social pelos restantes socios;

2. A alteracdo dos Estatutos da sociedade.

Considerando a documentagdo remetida pela APIN, cumpre informar, no que respeita ao presente assunto,
que a sentenga do Tribunal Arbitral é no sentido de reconhecer a saida do Municipio de Penacova do sistema
em 31.12.2020 e de compensar o Municipio de Penacova com o valor respeitante ao seu capital social na

APIN, nos termos previstos no artigo 1021° do Codigo Civil, com referéncia a 31.12.2020.

Para tal a APIN remeteu o calculo da demonstra¢do da valoriza¢do da participagdo social do Municipio de

Penacova a 31.12.2020, que se apresenta como anexo (Anexo II), resultando do mesmo que o valor da
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participagdo social daquele Municipio a 31.12.2020 ¢ de 173.059,79 €.

Analisados os calculos, confirma-se que os mesmos tém por base os valores do balanco a 31.12.2020 e que,
considerando o que dispde o artigo 1021° do Codigo das Sociedades Comerciais, o valor apresentado merece

a nossa concordancia.

Quanto a nova estrutura acionista da APIN (revista), esta é constituida por 10 municipios (Anexo III):

Exos. Srs. Accionistas,

Considerando a saida de Penacow:
valores dos resultados antes de im

Valor |,
Municipio nominal
(€)
Alvaiazere 98 780
Ansido 151 030

Castanheira de Pera 46 860
Constata-se que o capital social inicial da APIN de 1.100.000,00 € passa para 945.560,00 €, depois de
desconsiderada a participagdo no capital social do Municipio de Penacova (154.440,00 €). Resulta ainda que
os municipios mantém o valor de participag@o, no entanto a percentagem de participacdo ¢ alterada. No caso
do Municipio de Figueiré dos Vinhos, mantém-se o valor inicial de participagdo no capital social de
64.020,00 €, no entanto a percentagem de participacdo passa de 5,82% para 6,77%, referindo-se ainda que
esta alteracdo tera efeitos a data de 01.01.2021 (data da saida do Municipio de Penacova de acordo com a

sentenca).

Da analise efetuada e tendo sido opg¢do reduzir o capital social na propor¢do da participagdo daquele

Municipio, julga-se, salvo melhor opinido, que a informagao remetida esta conforme.

Quanto a proposta de alteracdo dos Estatutos remetida pela APIN, conforme consta da minuta apresentada em
anexo (Anexo I), da sua analise comparativa com o inicialmente aprovado, constata-se que a minuta ora
apresentada contempla apenas ajustamentos decorrentes da sentenga, verificando-se que deixa de constar
qualquer referéncia ao Municipio de Penacova, n°s 1 ¢ 3 do Artigo 3° artigo 26°, sendo atualizado o capital

social da empresa — n°l do artigo 5°, pelas razdes acima expostas.

Importa ainda referir que, de acordo com o previsto no artigo 22°-A da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, na
sua atual redagdo, “A4 alteragdo dos estatutos das empresas locais cabe as assembleias gerais, devendo os

respetivos projetos ser aprovados pelo orgdo deliberativo da entidade participante, sob proposta
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devidamente fundamentada do orgdo executivo™.

Face ao exposto, propbe-se que, ao abrigo do disposto no artigo 22°-A da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto, na
sua redagdo atual, articulado com a alinea ccc) do n°1 do artigo 33° do Anexo I da Lei n°75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, a Camara Municipal se pronuncie sobre esta matéria e submeta o presente

assunto a Assembleia Municipal para que a mesma delibere:

a) Aprovar as condigdes de amortizacdo das agdes do Municipio de Penacova, com a consequente reducdo de

capital, nos termos e fundamentos constante no Anexo II da presente informagao;

b) Aprovar o aumento da percentagem da participagdo do Municipio de Figueirdé dos Vinhos no capital de
social, passando de 5,82% para 6,77%, com efeitos a 01.01.2021, em consonancia com o determinado na
sentenga arbitral, ja transitada em julgado, que condenou a APIN a reconhecer que o Municipio de Penacova
saiu do Sistema Integrado a 31.12.2020, e a compensar este no montante que vier a apurar mas que devera
corresponder ao valor da sua participacdo no capital social da APIN, com referéncia a 31.12.2020, data em

que o referido Municipio deixou de ser acionista, por exoneragao;

¢) Aprovar a alteragdo dos Estatutos da APIN, conforme minuta apresentada como Anexo I”.

5.4 CONTRATACAO DE EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZO, ATE AO VALOR DE
1.505.500.00 EUROS PARA APLICACAO EM DIVERSOS INVESTIMENTOS — DISCUSSAO E
AUTORIZACAO PREVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, OBSERVADO DO N.° 2 DO ARTIGO
51.° DA LEI N.° 73/2013, DE 3 DE SETEMBRO — INFORMACAO INTERNA N.° 3069/2024: Sobre

este assunto foi presente a seguinte Informacao Interna n.® 3069/2024, emitida pelo Diretor de Departamento
de Gestdo e Administracdo Geral Dr. Vitor Duarte, tendo a Camara Municipal deliberado por unanimidade
proceder em conformidade com a mesma, sendo que, de acordo com o n.° 2 do artigo 51.° da lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, o investimento referido e incluido no processo de empréstimo de médio e longo prazo com
a referéncia n.° 01EMLP23, carece de discussdo e autorizacdo prévia da Assembleia Municipal.

Assim, nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,

submete-se a Assembleia Municipal para que seja promovida a sua discussdo e autorizagao.

Informacao Interna n.° 3069/2024:

“Em conformidade com a deliberacdo da Camara Municipal tomada na sua reunido ordinaria de 10 de julho

de 2024, que aprovou a abertura de procedimento conducente a opera¢do de contratagdo de empréstimo de
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médio e longo prazo, até ao valor de 1.505.000,00 euros a que foi atribuida a referéncia n.° 01EMLP24, foram

definidos os seguintes investimentos:

Descriciio dos investimentos Valt;rs[s):r;rg)outar
Via de Ligagao Bairro Industrial Almofala EM 525 — Espago Atividade Econdmica 700 000,00 €
Beneficiacdo da EM 525: Ligagdo Aguda — Almofala 190 000,00 €
Pavimentacdo ligagdo Moninhos Fundeiros ao CM 1131 50 000,00 €
Beneficiagdo CM 1135-1: Ligagdo N236-1 — Parque Logistico Municipal 300 000,00 €
Beneficiagdo da CM 1140, Carapinhal 265 500,00 €

De entre os investimentos acima identificados, consta a “Via de Ligagdo Bairro Industrial Almofala EM 525

— Espago Atividade Economica” com uma estimativa de 700.000,00 euros.

De acordo com o que dispdoe o n.° 2 do artigo 51.° da lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, os investimentos
incluidos em empréstimos que ultrapassem 10 % das despesas de investimento previstas no orgamento do
exercicio, sdo submetidos, independentemente da sua inclusdo no plano plurianual de atividades a discussdo e

autorizacao prévia da Assembleia Municipal.

De acordo com o orcamento e plano plurianual de atividades aprovado para 2024, esta previsto em termos de
investimento no capitulo 07 - Aquisi¢do de bens de capital, um montante de 4.986.008,43 euros.

No caso presente, atendendo a que o investimento previsto para a execucdo da “Via de Liga¢do Bairro
Industrial Almofala EM 525 — Espaco Atividade Econdmica” tem uma estimativa de 700.000,00 euros,
constata-se que o mesmo ascende a 14% do investimento previsto no capitulo 07 - Aquisicdo de bens de

capital.

Nesse sentido, de acordo com o n.° 2 do artigo 51.° da lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o investimento acima
referido e incluido no processo de empréstimo de médio e longo prazo com a referéncia n.° 01EMLP23,
carece de discussdo e autorizacdo prévia da Assembleia Municipal, pelo que se propde a V. * Ex.?, que remeta
o presente assunto a Camara Municipal e que por sua vez este o6rgdo, nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do
artigo 33.° do anexo I da lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, o apresente a Assembleia Municipal para que seja

promovida a sua discussdo e autorizacao”.

5.5 CONTRATACAO DE EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZO, ATE AO VALOR DE
1.505.500.,00 EUROS PARA APLICACAO EM DIVERSOS INVESTIMENTOS — AUTORIZACAO
DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL. PARA ASSUNCAO DE_ENCARGOS PLURIANUAIS,
OBSERVADO DO N.°1 E 6 DO ARTIGO 22.° DO DECRETO-LEI N.° 197/99 DE 8 DE JUNHO —
INFORMACAO INTERNA N.° 3068/2024: Sobre este assunto foi presente a seguinte Informagio Interna
n.° 3069/2024, emitida pelo Diretor de Departamento de Gestdo ¢ Administracdo Geral Dr. Vitor Duarte,

tendo a Camara Municipal deliberado por unanimidade proceder em conformidade com a mesma, sendo que,
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de acordo com o n.° 1 e 6 do artigo 22.° do decreto-lei n.° 197/99 de 8 de junho, estando em causa
procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo or¢camental em mais de um ano econdémico, a
assung¢do de encargos plurianuais com contratos desta natureza carece de autorizagdo da Assembleia

Municipal.

Assim, nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,

submete-se a Assembleia Municipal para que seja promovida a sua discussao e autorizagao.

Informacao Interna n.° 3068/2024:

“Em conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal tomada na sua reunido ordinaria de 10 de julho
de 2024, que aprovou a abertura de procedimento conducente a operacdo de contratacdo de empréstimo de
médio e longo prazo até ao valor de 1.505.000,00 euros e¢ a que foi atribuida a referéncia n.° 01EMLP24,

foram definidos os seguintes investimentos:

Descricao dos investimentos Valorjls):r;l;l;)outar a

I\E/:l) :g nl;ilcg;g:ao Bairro Industrial Almofala EM 525 — Espaco Atividade 700 000,00 €
Beneficiagdo da EM 525: Ligacdo Aguda — Almofala 190 000,00 €
Pavimentag@o ligagdo Moninhos Fundeiros ao CM 1131 50 000,00 €
Beneficiagdo CM 1135-1: Ligagao N236-1 — Parque Logistico Municipal 300 000,00 €
Beneficiagdo da CM 1140, Carapinhal 265 500,00 €
1.505.500,00 €

De acordo com as condigdes aprovadas, assume a presente operacdo natureza plurianual, uma vez que
preveem os pontos 3 e 4 do convite, um prazo de empréstimo de 144 meses (12 anos), que incluiu um periodo

de caréncia do capital de 24 meses.

Nesse sentido, pelo que se propoe a V. * Ex.?, que remeta o presente assunto a Camara Municipal e que por
sua vez este 6rgao, nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro, o apresente a Assembleia Municipal, para que seja promovida a sua discussdo e autorizagao”.

5.6 CONTRATACAO DE EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZO, ATE AO VALOR DE
1.505.500,00 EUROS PARA APLICACAO EM DIVERSOS INVESTIMENTOS, PROCESSOS REF.
EMLP24 — RELATORIO FINAL: A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o seguinte

Relatério Final, relativo a Contratagdo de Empréstimo de Médio e Longo Prazo, até ao valor de 1.505.500,00
euros para aplicagdo em diversos investimentos Processo ref. 01EMLP24, adjudicando definitivamente a

presente operagdo de empréstimo a entidade Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Zona do Pinhal,
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submetendo o processo a Assembleia Municipal para a respetiva autorizacdo, observado o disposto na alinea
f) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e n.° 5 do artigo 49.° da lei n.°
73/2013 de 3 de setembro.

“Relatorio Final

Contratacdo de Empréstimo de Médio e Longo Prazo, até ao valor de 1.505.500,00 euros para aplicacio
em diversos investimentos.

Processo ref. 01 EMLP24

Aos 27 dias do més de agosto de 2024, reuniu pelas 12 horas, a comissdo de andlise e avaliagdo de
propostas no Saldo Nobre da Camara Municipal, constituida por, Vitor Alexandre Pimentel Duarte — Chefe de
Divisdo Administrativa ¢ Financeira, Sara Patricia Borges Simdes — Técnica Superior ¢ Maria Jodo Rocha
Almeida — Técnica Superior, para efeitos de apreciacdo e analise de eventuais prontncias em sede do

exercicio do direito de audiéncia prévia.

Tal como decorre da deliberagdo tomada pela Camara Municipal na sua reunido ordinaria de 10 de
julho de 2024, foi aprovada a abertura de procedimento conducente a operagao de contratacdo de empréstimo
de médio e longo prazo até ao valor de 1.505.500,00 euros para aplicacdo em diversos investimentos e a que
foi atribuida a referéncia n.” 01EMLP24, bem como aprovadas as condi¢des a seguir descritas tendo em vista

a concretizacao da referida operagao:

1. Tipo de Empréstimo: Médio e Longo Prazo, sob a forma de abertura de crédito;

2. Montante Maximo a Contratar: Até ao montante de 1.505.500,00 euros (um milhdo, quinhentos e

cinco mil e quinhentos euros), de acordo com o plano de investimentos;

3. Prazo: 144 meses (12 anos);

4. Periodo de Caréncia do Capital: 24 meses (incluidos no prazo contratual de 144 meses);

5. Taxa de juro: O Indexante, taxa de juro de referéncia, correspondente a taxa Euribor a 6 meses (base
360 dias) resultante da média aritmética simples das cotagdes diarias do més anterior ao periodo de
contagem de juros, com referéncia a média do més de junho de 2024 ¢ Taxa Anual Efetiva — TAE.
Caso se verifique que o indexante ou a taxa de referéncia utilizada apresenta valor inferior a zero,
dever-se-a considerar, para determinacdo da taxa aplicavel, que o valor corresponde a zero (floor zero

no Indexante).

6. Periodicidade dos juros ao saldo: juros calculados dia-a-dia sobre o capital em divida, pago trimestral

¢ postecipadamente;

7. Reembolso de capital constante: Trimestrais e sucessivas, vencendo-se a primeira prestagdo ao 21.°
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

as seguintes entidades, conforme Quadro II:

mes, tendo como referéncia o termo do periodo de caréncia de capital;

Garantias: As legais de acordo com o tipo de operagao;

Proposta a apresentar devera incluir os seguintes elementos: Montante, taxas de juros, plano de
amortizagdo para o periodo global do contrato e estimativas anuais de juros. Contudo, devera a proposta
fazer mengdo quanto ao procedimento no plano de amortizagdo e juros, caso as taxas se apresentem

negativas;

Custos com a contratacao do empréstimo: Para o contrato que resultar do presente procedimento, ndo
serdo cobradas a esta Camara Municipal, quaisquer despesas de contrato/administrativas/comissdes;
Spread: O Spread a adicionar a Euribor a seis meses, tera que ter um valor unico para todo o periodo de

vida util do empréstimo;

Critérios de Adjudicacdo: O Empréstimo sera adjudicado a Institui¢do que apresentar a taxa de

“Spread* mais baixa;

Agrupamento de concorrentes: S0 aceites agrupamentos de concorrentes (consorcios);

Validade das Propostas: 60 dias uteis;

Prazo para entrega de propostas: 11h30m do dia 7 de agosto de 2024;

Modo de entrega das propostas: As propostas deverdao ser entregues em envelope fechado até as

11h30m do dia 7 de agosto de 2024 na Divisdo Administrativa e Financeira - Setor Financeiro,

edificio da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, Praga do Municipio, e nele devera estar inscrito
“Contratagcdo de Empréstimo de Médio e Longo Prazo, no valor de até 1.505.500,00 euros para

aplica¢do em diversos investimentos - Ref.“ 01 EMLP24”;

Ato publico de abertura de propostas: 12 horas do dia 7 de agosto de 2024 no Saldo Nobre do

Municipio de Figueirdé dos Vinhos, edificio da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, Praca do

Municipio, 3260-408 Figueird dos Vinhos.

Plano de Investimentos:

Quadro I — Plano de Investimentos

Descri¢ao dos investimentos Valores a imputar a operagdo
Via de Ligagdo Bairro Industrial Almofala EM 525 — Espago Atividade Econdmica 700 000,00 €
Beneficiagdo da EM 525: Ligagdo Aguda — Almofala 190 000,00 €
Pavimentacdo ligacdo Moninhos Fundeiros ao CM 1131 50 000,00 €
Beneficiagdo CM 1135-1: Ligagdo N236-1 — Parque Logistico Municipal 300 000,00 €
Beneficiagdo da CM 1140, Carapinhal 265 500,00 €
1.505.500,00 €

Para o efeito, o Municipio de Figueirdé dos Vinhos realizou convite formal a apresentagdo de propostas
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Quadro II - Denominacio da Instituicio

Novo Banco S.A.
Banco BPI S.A.

Caixa Geral de Depdsitos S.A.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Zona do Pinhal

Banco Santander Totta S.A.

De acordo com o requisito constante do ponto 15, o prazo para entrega propostas expirou as 11h30m
deste dia 7 de agosto de 2024, tendo-se verificado a existéncia de quatro proponentes, conforme a seguinte

ordem de entrada nos servigos, conforme Quadro III:

Quadro III - Proponentes

N.2 ORDEM ENTIDADE BANCARIA N2 e DATA DE ENTRADA
1 Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Zona do Pinhal n.2 6212 de 07/08/2024
2 Banco BPI S.A. n.2 6113 de 07/08/2024
3 Novo Banco S.A. n.2 6214 de 07/08/2024
4 Caixa Geral de Depdsitos S.A. n.2 6215 de 07/08/2024

Da analise ao contetido das propostas e de acordo com as condi¢des previamente fixadas e observado o
critério de adjudicacdo definido no ponto 12, constatou-se o seguinte, conforme propostas anexas, conforme

Quadro IV:

Quadro IV - Contetido das Propostas, face ao critério de adjudicacio

N.” ORDEM ENTIDADE BANCARIA Spread proposto
1 Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Zona do Pinhal 0,340 %
2 Banco BPI S.A. 0,550 %
3 Novo Banco S.A. 0,850 %
4 Caixa Geral de Depositos S.A. 0,450 %

Analisadas as propostas, verifica-se que na generalidade cumprem com os requisitos constantes nas
clausulas aprovadas, concluindo-se que a proposta da Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Zona do Pinhal ¢
aquela que melhor serve os interesses do Municipio, uma vez que apresenta um spread de 0,34%, sendo a

mais baixa em comparagdo as demais.

Neste sentido, pelas razdes expostas, decidiu a comissao de analise de propostas, promover o direito de
audiéncia prévia, notificando os respetivos concorrentes através de e-mail datado de 8 de agosto para,
querendo, no prazo de dez dias uteis, observado o artigo 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se
pronunciarem ¢ dizerem o que se lhes oferecer, sobre as conclusdes do relatorio preliminar de analise de

propostas.

Decorrido o prazo definido para exercicio do direito de audiéncia prévia e considerando a inexisténcia
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de qualquer reclamacao sobre as conclusdes do Relatério Preliminar de Analise de Propostas datado de 7 de
agosto de 2024, podera a Camara Municipal adjudicar definitivamente a presente operagdo de empréstimo a

entidade Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Zona do Pinhal.

Em conformidade, a merecer acolhimento pela Camara Municipal, devera o presente processo obter a
respetiva autorizagdo da Assembleia Municipal, observado o disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 25.° do
Anexo [ alein.® 75/2013 de 12 de setembro e n.° 5 do artigo 49.° da lei n.° 73/2013 de 3 de setembro.

Anexos: Relatorio Preliminar de Andlise de Propostas datado de 7 de agosto de 2024 e respetivas propostas
e servicos da divida.

Figueir6 dos Vinhos, 27 de agosto de 2024,
A COMISSAO DE ANALISE E AVALIACAO DE PROPOSTAS:

Vitor Alexandre Pimentel Duarte — Chefe de Divisdo Administrativa ¢ Financeira

Sara Patricia Borges Simdes — Técnica Superior

Maria Jodo Rocha Almeida — Técnica Superior”

5.7 DECLARACAO DE ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS — LEI N.* 8/12, DE 21
DE _FEVEREIRO — INFORMACAO INTERNA N.° 3093/2024: A Camara Municipal tomou

conhecimento da Declaragdo de Assun¢do de Compromissos Plurianuais — Lei n.® 8/12, de
21 de fevereiro, constante da seguinte Informacgao Interna n.® 3093/2024 emitida pela Dra.
Sara Simodes do Setor de Contratagdo Publica, submetendo a mesma a Assembleia

Municipal para efeitos de conhecimento.

Informacio Interna n.° 3093/2024:

“Por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, foi aprovada, em reunido de Camara de 29 de
novembro de 2023 e em sessdo da Assembleia Municipal de 22 de dezembro de 2023, a proposta de
deliberacdo 110/2023 respeitante a autorizagdo prévia genérica a assunc¢do de compromissos plurianuais no

ambito da Lei dos Compromissos aprovada pela lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro.

Nessa conformidade cumpre, em fungdo do disposto no respetivo ponto 4 da referida proposta de deliberagéo,
informar os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida,

devendo dos mesmos ser informada a Assembleia Municipal na proxima sessdo ordinaria, € que sdao os
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seguintes:
N.° Seq. s Duracao Data Valor
Descrigao Contraparte
Comp. contratual Contrato contratual (€)
Aquisigdo de servigos de
38629 36 meses 02.07.2024 50.400,00 Regras & Réguas, Lda
consultadoria
38909 Aquisic¢do de servicos de mecanico 12 meses 30.07.2024 13.200,00 I\\/Aléggil:éinuel Neves
Aquisig¢do de Servigos de i
38910 A ¢ 24 meses | 31.07.2024 1920000 ~ Marques, Cruz & Associado
—SROC, Lda

Certificagao Legal de Contas

Aquisi¢do de viatura nova para
38932 o servigo de transporte de 180 dias 31.07.2024 31.950,69

criangas em idade escolar

Litocar — Distribuigdo
Automével, SA

Transportes Escolares - Previsdo

de servigo de taxi dos alunos ao .
Famososplendor — Taxi

39149 abrigo do projeto "Educagio 10 meses 16.08.2024 4.008,16 .
i . Unipessoal, Lda
Inclusiva" - ano letivo 2024 /
2025

Aquisi¢do de Servicos —
Assessoria Técnica na

39245 preparagdo de procedimento 18 meses 30.08.2024 19.500,00
concurso ¢ elaboragdo e

Inova+ - Innovation
Services, S.A

submissdo de candidaturas
Aquisigdo de Servigos de
elaboragdo do projeto
39246 “Valorizagao Turistica + Fragas 7 meses 30.08.2024 35.000,00 Aproplan, Lda
de S. Simao — Envolvente da
Ermida de S. Simao

5.8 4. ALTERACAO MODIFICATIVA AO ORCAMENTO DE 2024 — INFORMACAQ INTERNA

N.° 3094/2024: Sobre este assunto foi presente a seguinte Informagdo Interna n.° 3094/2024
emitida pelo Servico de Contabilidade, tendo a Camara Municipal deliberado por
unanimidade, aprovar a proposta da 4.* Alteracdo Modificativa ao Orgamento do
Exercicio de 2024, com inscrigdes/refor¢os no montante de 1.666.169,45 euros (um
milh3o seiscentos ¢ sessenta e seis mil cento e sessenta e nove euros € quarenta € cinco
céntimos) observada a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° ¢ a alinea a) do n.° 1 do art.® 25.°,

ambos do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

Mais deliberou, submeter a presente proposta de Alteracdo Modificativa ao Or¢camento do

Exercicio de 2024, a Assembleia Municipal, para a respetiva aprovac¢do, nos termos da
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alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2023, de 12 de setembro.

Informacao Interna n.° 3094/2024:
Nos termos do estabelecido pelo ponto 3 da NCP 26 do SNC-AP, as alteragdes

or¢amentais constituem um instrumento de gestdo or¢amental que permite a adequacao do
or¢amento a execug¢do orgcamental ocorrendo a despesas inadiaveis, ndo previsiveis ou
insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas. De acordo com a mesma norma, as
alteragdes orcamentais modificativas sdo aquelas que procedem a inscri¢do de uma nova
natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global de

receita, de despesa ou de ambas, face ao orgcamento que esteja em vigor.

Estabelece no ponto 8.3.1.3 do POCAL, que o aumento global da despesa prevista da
sempre lugar a revisdo do orgamento, sendo que, nos termos estabelecido pelo ponto
8.3.1.4, na revisdo do or¢camento pode ser utilizada como contrapartida o saldo apurado. _
Nesse sentido, constata-se a necessidade de se proceder a ajustamentos ao or¢amento
inicial aprovado, designadamente, abertura de ribrica no or¢amento, bem com reforgo de
rubricas existentes, por via de financiamentos nao definidos para definidos, por forca de

aprovacao de financiamento comunitario.

ASSIM:

A presente revisdo ao or¢camento ird resultar num acréscimo liquido do orgamento da receita e no orcamento

da despesa no valor de 1.666.169,45 euros, conforme mapa seguinte:

Orcamento da Receita
Inicial Apo6s Revisdo
Corrente 11 031 600,43 11 179 600,43
Capital 4 635 254,98 6636 174,43
Outras 143 834,98 143 834,98
Total 15.810.690,39 17 959 609,84
Orc¢amento da Despesa
Inicial Apés Revisiao
Corrente 10 779 762,96 10 873 154,45
Capital 5030927,43 7 086 455,39
Outras 0,00 0,00
Total 15 810 690,39 17 959 609,84

No orcamento da receita para 2024, apresentam-se os seguintes movimentos:

REFORCOS DE VALORES RUBRICAS:
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©= Quadro Comunitario de Apoio FEDER/PDR/PRR (10030701) — 160.669,45 €
©= Sociedades Financeira EMLP (120602) — 1 505 500,00 €

No or¢camento da despesa para 2024, apresentam-se os seguintes reforgos, conforme mapas anexos:
ABERTURAS DE RUBRICAS:
o= Beneficiagdo CM 1135-1: Ligagdo N236-1 — Parque Logistico Municipal (05 004 2024 26
07010401) - 300 000,00 €
o= Beneficiacdo da CM 1140, Carapinhal (09 001 2024 27 07010401) — 265 500,00 €
REFORCOS DE VALORES RUBRICAS:
©= Via de Ligagdo Bairro Industrial Almofala EM 525 — Espaco Atividade Econdmica (08 005
2023 52 07010401) — 700 000,00 €
©= Beneficiagdo da EM 525: Ligacdo Aguda — Almofala (09 001 2024 22 07010401) —
190 000,00 €
= Pavimentag¢do ligacdo Moninhos Fundeiros ao CM 1131 (09 001 2024 23 07010401) —
50 000,00 €
= Aquisi¢@o de Servicos — AEC (01 003 2022 5056 020225) —43 500,00 €
= Encargos de Instalagdes (13 001 2022 5055 020201) — 15 491,49 €
= Apoios a Associacgdes e Instituicdes do Concelho (14 001 2022 5008 040701) — 28 000,00 €
= Constru¢ao/Beneficiagdo de Estradas e Cam. Municipais (09 001 2018/99 07010408) —
42 277,96 €
= Aquisicdo/Manutencao de Viaturas e Maquinas (09 001 2018/107 07010602 — 25 000,00€
= Programas Ocupacionais (22 01 2022 5003 34 04080201) — 6 400,00€

@

@ @ @ ¢

@

@

Quanto a verificacao do cumprimento da regra do equilibrio or¢amental, cumpre informar que de acordo com

on.°1e2art.°40.° dalei n.° 73/2013 de 3 de setembro, o equilibrio orgamental ¢ verificado em duas oticas:

“l - Os or¢amentos das entidades do setor local preveem as receitas necessarias para cobrir todas as

despesas.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual

a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos.”
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CONTROLO EQUILIBRIO ART.® 40.° (orcamento inicial 2024)

Receita Corrente Previsional 11.031.600
Despesa Corrente Previsional 10.661.563
Amortizagdes médias de empréstimos de MLP 226.521
Saldo do Equilibrio Or¢camental (amortizagdes médias anuais) 143 516

CONTROLO EQUILIBRIO ART.’ 40.° (ap6s 4." revisio 2024)

Receita Corrente Previsional 11 179 600
Despesa Corrente Previsional 10 873 154
Amortiza¢des médias de empréstimos de MLP 226 521
Saldo do Equilibrio Or¢amental (amortizagdes médias anuais) 79 925

Sobre esta matéria vem o SATAPOCAL, através de nota explicativa “Regra do Equilibrio Financeiro prevista
no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais”, que refere que o cumprimento
da regra de equilibrio devera ser garantido relativamente a cada ano econémico, no momento da elaboracao

do orgcamento, das respetivas modificagdes e em termos de execucdo orcamental.

Constata-se ainda assim, apOs os ajustamentos propostos, que o valor do orgamento na parte da receita ¢ igual
ao valor do orcamento na parte da despesa, mantendo-se assim o equilibrio global, sendo assim cumprida a

regra do n.° 1 do artigo 40.°, tal como demonstrado.

Nestes termos,

A) Compete a Camara Municipal, nos termos da alinea c¢), do n.° 1, do artigo 33.°, do
Anexo I da lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, elaborar e submeter a aprovacao da

Assembleia Municipal as respetivas revisoes;

B) E da competéncia da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de

setembro, proceder a aprovagdo da respetiva revisio;

Nesse sentido, remete-se a consideracdo de V.* Ex.?, a fim de ser presente em reunido de
Camara Municipal e posteriormente em sessdo da Assembleia de Municipal, a 4.* revisdo
ao or¢amento municipal de 2024 com inscri¢des/reforcos no montante de 1.666.169,45
euros, observada a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° ¢ a alinea a) do n.° 1 do art.® 25.°,

ambos do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro”.
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6. GABINETE MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL E FLORESTAS

6.1 AUTORIZACAO PREVIA PARA ACOES DE ARBORIZACAO — PROPONENTE: JOAQUIM
COELHO QUARESMA FERREIRA; DESIGNACAO DA PROPRIEDADE:
BRANQUINHO/CASTANHEIRINHO/LADEIRA; AREA DA EXPLORACAOQ: 0.47HA; AREA A
INTERVENCIONAR: 0,25HA — RATIFICACAO DO DESPACHO EMITIDO PELA SRA. VICE-
PRESIDENTE DRA. MARTA BRAS DATADO DE 05/09/2024: A Camara Municipal deliberou por

unanimidade ratificar o Despacho da Sra. Vice-Presidente Dra. Marta Bras, datado de 05/09/2024, que recaiu
sobre o Parecer de Autorizagdo prévia para acgdes de arborizagdo na localidade de
Branquinho/Castanheirinho/Ladeira, area de exploragdo de 0,47ha e area a intervencionar de 0,25ha, emitido

pelo Sr. Eng.° Florestal Filipe Silva, deferindo a referida ag@o de arborizagao.

O Sr. Vereador do PSD Eng.° Filipe Silva, ndo participou na discussdo ¢ votacdo deste assunto por razdes

profissionais, enquanto técnico da autarquia, tendo-se na altura ausentado da Sala de Reunides.

Parecer Técnico:

1. Enquadramento global do projeto:

Prevé o projecto florestal em epigrafe, disponivel na plataforma SI-ICNF a rearborizagdo de uma area total de
0,47ha, com Eucalipto comum (Eucalyptus globulus) e Pinheiro Manso (Pinus pinea) localizada proximo do
lugar de Aldeia de Ana de Aviz, pertencente a circunscri¢do administrativa da Unido de Freguesias de
Figueir6 dos Vinhos ¢ Bairradas. Trata-se de uma area que abrange trés (3) parcelas, ocupada atualmente, por
Eucalipto comum (Eucalyptus globulus) que atingiu o termo de explorabilidade e também por vegetagdo

espontanea.

Esta intervengdo tera como objectivo futuro a valoriza¢do do coberto florestal com a produgdo de lenho de

qualidade.

2. De acordo com o proponente o projeto tem como objetivos:

As duas parcelas sdo compostas por povoamento de eucalipto comum em fim de explorabilidade. Este
povoamento sofreu incéndio em 2017. Pretende o proprietéario instalar na parcela 1 povoamentos de eucalipto
comum ordenado, explorado em talhadia, para producdo de material lenhoso. Na parcela 2 por estar inserida
numa faixa de gestdo de combustivel de aglomerado populacional, serd instalado pinheiro manso para

produgdo de fruto e lenho, a um compasso que cumpre a protecdo das habitagdes no ambito do DFCIL.
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3. Quanto a localizagio e darea a intervir:

A parcela encontra-se exposta a Norte com solos argilosos com profundidade média de 10cm a 60cm.
Apresenta fraca pedregosidade e auséncia de afloramentos rochosos, com textura média e altitude média de

420metros. Apresenta orografia pouco acidentada e precipitacdo média anual de 1014mm.

4. Quanto ao enquadramento das acoes no PMOT e PMDFCI, importa destacar:

4.1 Enquadramento em PDM

De acordo com a localiza¢do apresentada ¢ segundo a Planta de Ordenamento, quanto a classificagdo e

qualificacdo do solo, bem como a Planta de Condicionantes, ha a registar o seguinte enquadramento:

Classificacao e
Parcela Condicionantes Outras condicionantes
qualifica¢ao do solo

Ligacdo hertziana — Montejunto

Espagos Florestais de Regerva Ecologica Serra de Ai?e —Lousa —
1 Producio Nacional (Areas com Despacho conjunto A-97/90-
risco de erosdo). XL; DR249, II série de
27/10/1990.

Espacos Florestais de

~ Sem condicionantes -—
Produgéo

Duma forma global, recomenda-se a preservacdo das linhas de 4gua e a utilizagdo minima/essencial de
maquinaria pesada nas a¢des de preparacdo da estagdo e efetuada em periodo fora da época de chuvas
evitando escorréncias e o efeito erosivo das aguas pluviais. Recomenda-se igualmente, o cumprimento do
plano orientador de gestdo, atendendo as boas praticas silvicolas, conciliando a producdo lenhosa com os

valores ambientais presentes e a defesa da floresta contra incéndios.

4.2 Enquadramento em PMDFCI

Quanto ao PMDFCI (Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios) as parcelas, conforme

referido, foram atingidas por incéndio florestal em 2017 e encontram-se classificadas quanto ao Risco de

Incéndio com a seguinte descrigdo:

Parcela Areas florestais percorridas por Incéndio Rural Risco de Incéndio

1 2017 Baixa a perigosidade Alta e Muito
Alta
2 2017 Meédia a Baixa
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Deve por isso a plantagdo e condugdo futura dos povoamentos obedecer as normas e critérios de gestdo de
combustiveis de acordo com a legislacdo em vigor, salientando o facto de a parcela 2 estar inserida numa
faixa de gestdo de combustivel de aglomerado populacional em que o povoamento a instalar deve obedecer a
um compasso que cumpra a protecao das habitagdes no dmbito da DFCI. Também nas parcelas a confinar
com caminho florestal, devera ser deixado uma faixa de 3 metros, sem plantagdo. Assim recomenda-se que as
operagoes de instalacdo do novo povoamento salvaguardem sempre os valores do solo, dos recursos hidricos e

da conservacdo da natureza.

Posto isto, consideramos que o projecto retne as condigdes no sentido de merecer o nosso parecer favoravel.

A consideragdo superior”.
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7. DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIO/CULTURAL
7.1 DIAGNOSTICO SOCIAL, PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PLANO DE ACAO
DO CLDS-5G . INFORMACAO INTERNA N.° 45/2024: O Sr. Presidente da Camara Municipal Jorge

Abreu, informou que depois de ter sido concedida a prorrogacdo até 16 de setembro de 2024, para aprovacdo
dos documentos estratégicos da maior importincia para o concelho designadamente o Diagndstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social € o Plano de A¢do do CLDS-5G, elaborados no ambito do Projeto RADAR
SOCIAL (operagao PRR_RE C03 i01 07 000050 - Radar Social) e que constituem documentos estratégicos
na area social, atualizados a realidade atual, essenciais na defini¢do e implementacgdo de politicas ajustadas e
cuja atualizacdo tem carater obrigatorio, que serdo objeto de posterior candidatura para obtencdo de apoio e
financiamento, os mesmos tinham sido concluidos dentro dos limites de prazo concedidos e aprovados em
Reunido do Conselho Local de Acdo Social — CLAS realizada no dia 06/09/2024, que emitiu parecer

favoravel.

Concomitantemente, foi apresentado o Plano de Ag¢do do CLDS 5G - Figueiré dos Vinhos “Capacitar e
Integrar”, que integra a candidatura a submeter ao AVISO PESSOAS 2024-12-CLDS, relativo a execugao
para um periodo de 48 meses (4 anos), a submeter no imediato, tendo sido referida a nomeagdo como
Coordenadora a Técnica de Servigco Social Vanessa Andreia Dias Simdes. O Plano de Acao apresentado € ja o
reflexo do trabalho realizado no ambito da elaboracdo do Diagndstico Social do Concelho de Figueiré dos

Vinhos e o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Figueir6 dos Vinhos.

O Sr. Presidente da Caimara Municipal Jorge Abreu, deixou a este propoOsito uma palavra de
reconhecimento ¢ de agradecimento aos técnicos da Autarquia envolvidos neste processo pelo empenho,
competéncia, e profissionalismo que colocaram na execucdo destes instrumentos estratégicos para o
concelho, e que demostraram dedicacdo exclusiva, trabalhando para além do horario de trabalho normal
tendo em vista a execugdo e a conclusdo do mesmo em tempo util, destacando os Técnicos Fatima Carnoto,

Jodo Luis, Rute Farinha e Vanessa Simdes.

O Sr. Vereador do PSD Eng.’ Filipe Silva, acompanhou o elogio e as referéncias feitas pelo Sr. Presidente
aos Técnicos da Autarquia e & Vereadora Marta Bras, formulando votos para que a respetiva candidatura

venha a ser aprovada.

Neste seguimento, a CAmara Municipal face a Informagao Interna n.® 45/2024 emitida pela Técnica Superior
Dra. Fatima Carnoto, deliberou por unanimidade aprovar o Diagndstico Social do Concelho de Figueird dos

Vinhos, o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Figueird dos Vinhos e o Plano de A¢ao do CLDS
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5G - Figueir6 dos Vinhos “Capacitar e Integrar”.

Mais deliberou nomear para Coordenadora do Projeto CLDS-5G, a Técnica de Servigo Social Dra. Vanessa

Andreia Dias Simdoes.

Informacao Interna n.° 45/2024:

“Para conhecimento e devidos efeitos informo que, no dia 06/09/2024, foram presentes a Reunido de

Plenarios do CLAS, os seguintes documentos, em anexo, para analise e aprovacao:

- Diagnéstico Social do Concelho de Figueiro dos Vinhos — Documento com parecer favoravel e aprovado

por unanimidade;

- Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Figueiré dos Vinhos - Documento com parecer

favoravel e aprovado por unanimidade;

- Plano de A¢ao do CLDS-5G - Documento com parecer favoravel ¢ aprovado por maioria (com a abstengdo

da Seguranga Social, uma vez que tem que ser efetuada a sua analise pelos Servigos Centrais)”.
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O Sr. Vereador do PSD Eng.’ Filipe Silva, entregou para constar, uma declaragdo de inexisténcia de

conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevengao da Corrupgao.
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S. PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO
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ENCERRAMENTO DA REUNIAO:

E ndo havendo mais assuntos a tratar nesta reunido, o Senhor Presidente declarou encerrada a mesma, eram

onze horas e trinta e cinco minutos.

Para constar ¢ devidos efeitos, se lavrou a presente ata, que depois de considerada em conformidade com a
minuta previamente elaborada e aprovada, vai ser assinada pelo Sr. Presidente da Camara Municipal e por
mim Vitor Alexandre Pimentel Duarte, na qualidade de Secretario que a redigi, subscrevi e igualmente assino,

nos termos do n.° 2 do artigo 57.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

O DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO E ADMINISTRACAO GERAL
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