Municipio de Figueiro dos Vi

0os

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Pag.ide 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais | Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais | Bombeiros Informética | Policia Municipal Quitros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissio de Servico| M 0 2 0 0 0 0 0 0 3 5
F 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Total ) 4 0 0 | 0 0 0 0 3 7
CTFP por tempa M ] 0 15 11 &0 0 2 0 1 89
indeterminado F 0 0 30 31 76 0 0 0 1 138
Total 0 0 45 RN S| 136 o 2 o 2 227
CTEP a termo M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
resoltiiv certn F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total| 0 0 4 0 = 0 0 0 0 4
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto. | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0O 0 0 0 o 0 1 o 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 o | o 8 {3 0 iR 0 = — ]

M 0 z 17 11 60 0 2 0 4 96

Total F 0 2 32 31 76 0 0 0 1 142

Tod] ¢ | 4 49 42 — 13 | o 7 0 5 238
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Municipio de Figueiroc dos V' os

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacéo de servigos e género

Quantidades
Total

Tarefa M 0 0

F 0 0
Total| 0 0o

Avenca M 1 1

F 1 1
Total 2 2 ;

M 1 1

Total E 1 1
w2 | 2

Pag.ides 1
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Municipio de Figueiré dos V. 10s

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo [ carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Téonico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde 20anos | M 0 0 [i 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total [ o | 0 =B 0 i 0 0 .
20-24 M 0 0 1 (] 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Totall] 0 0 2 0 0 0 0 ] 0 2
25-29 M 0 0 2 0 2 0 0 i 0 4
F 0 0 2 2 0 0 0 0 0 4
Total o | @ 4 " 2 0 0 0 0 8
30-34 M 0 0 i 1 2 0 i} 0 0 4
F 0 0 2 4 3 0 0 0 0 9
Totall 0 0 i3 5 5 o | o 0 0 13
35-39 M 0 0 0 1 3 0 0 0 (i} 4
3 0 0 3 1 5 0 0 0 0 g
Torl| 0 0 == 3 2 8 G- Il 1 0 e 13
40-44 M 0 0 3 1 2 0 1 0 1 8
F 0 0 7 1 12 0 0 0 0 20
Total 0 0 10 % 14 0 1 0 1 TR
45-49 M 0 0 0 3 10 0 1 0 1 15
‘ F 0 1 9 9 5 0 0 0 0 24
| T TR (e TR R e 8 - = am- _ G- _ 1 0 E A
50-54 | M 0 1 7 1 6 0 0 0 ] 15
F (i} 1 3 5 B i 0 0 0 17
Total| Ui, e B ey = 14 BT = =1 o=k 0 0 32
55-59 M i 1 2 3 17 0 0 0 1 24
r 0 0 4 3 J 13 0 0 0 1 21
Taad| o | 1 6 S 0 0 0 T
60-64 M 0 0 1 1 16 ] 0 0 1 19
F 0 0 1 6 21 0 0 0 0 28
Total =0 0 2 7 = 0 == T 0 1 47

Pag.1de 2 210372025 SGP {¢)



Municipio de Figueiré dos Vi os

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigenies - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais 4| Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Quiros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 4 1 13 0 ] 0 2 20
F 0 0 14 5 20 0 0 0 0 39
Total 0 0 18 6 33 o0 | o 0 i 2 59
5-9 M 0 0 3 1 13 0 2 0 0 19
F 0 0 4 4 13 0 0 0 0 21
Total o | o = | 5 2% 0 2 0 o | e
10-14 M 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
F 0 0 1 2 8 0 0 0 0 11
Total e . 0 1 3 | 12 0 0 0 T = -fF =18 _
15-19 M 0 1 4 0 6 0 0 0 1 12
F 0 0 4 2 5 0 0 0 0 11
To] 0 1 | 8 e 11 0 0 g | 1 23
20-24 M 0 1 1 4 12 0 0 0 1 19
F 0 2 5 8 6 0 0 0 0 21
IToal] 0 3 6 ol 18 0 0 0 1 | a0
25-29 M 0 0 3 2 5 0 0 0 0 10
F 0 0 1 7 10 0 0 0 0 18
Total} 0 5. | = g 15 0| 0 0 6 | 28
30-34 M 0 0 1 2 5 0 0 0 0 8
F 0 0 1 2 12 0 0 0 1 16
Towl| o0 | o 7 4 7 | o | o e B | 1 24
35-39 M 0 0 1 0 > 0 0 0 0 3
F 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
Toal o | o 3 0 3 | w _ § o 5 4 B | 6
0 gu mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total D o - 0 1 1 e 0 0 Bl 7
M 0 2 17 11 60 0 2 0 4 96
Towl F 0 2 32 31 76 0 0 0 1 142
Total 0 4 1T a9 | 42 | 136 e - 0 g 238
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por carge / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Figueird dos v

1os

Dirtgentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4 Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qukros
Superior Intermédio | Técrico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
IMenos de 4 anosde | M 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ]
escolaridade F 0 0 0 i 1 0 0 0 0 1
Total| 0 0 ' o | o 1 0 0 0 D 1
4 anos de M 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
escoiaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Total] 0 0 ] 0 0 26 o | o 0 0 26
6 anos de M 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
escolaridade F 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
Total 0 0 T - 0o 21 o 0 0 S | 21|
9T ano ou M 1] 0 ] 0 20 0 0 0 0 20
i F 0 0 0 0 24 0 0 0 0 24
Total 0 0 0 0 a4 0 0 0 B 44
119 ano M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3
Total 0 0 0o 1 I 0 0 0 L
129 anao ou M 0 0 ] 11 13 0 0 0 2 26
eruivalena F 0 0 0 21 29 0 0 0 0 50
Total 0 0 0 32 42 0 0 = > 76
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Totall 0 o= =i i g 0 0 0 E 0o i
Licenciatura M 0 2 14 0 0 0 2 0 2 20
F 0 2 29 8 1 0 0 0 0 40
Total 0 oy BTy g EE o e 2 60
Mestrado M 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
F 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
To| 0 oy 1= 6 0 0 0 0 B 0 6

Pag.1de 2
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Municipio de Figueird dos V 10s

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Pag.1 da 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Quiros
Superior Intermedio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técmico Operacional

Unigo Europeia M 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 i}
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0
CPLP M 0 0 1] 0 i} 0 0 0 0 0
F 0 ] ] 0 0 0 ] 0 0 0

Total 0 0 I 0 0 0 0 0 0 "
[Outros M 0 (] 0 0 0 0 ] 0 ] 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 0 ) 0 = 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0o 0 0 0o 0 0 0 0 0 0

2110312025

SGP (c)
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de defic
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Municipio de Figueiré dos Vi

0S5

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho e género

Pag.1de1

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Procedimento M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
concursal F 0 0 3 2 2 0 0 0 0 7
Total o | o 5 2 2 g i 0 0 0 9
Cedéncia de M ] 0 0 0 ] 0 1] 0 0 |
interesse piiblico = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 D 0 0 0 0 o [ o 0 0o
Mobilidade interna a | M 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Orgdos ou servicos | 0 i) 9 2 1 0 0 0 0 12
Total 0 0 oW 3 1 0 0 0 0 15
Regresso de licenga | M 0 0 0 1] ] 0 0 0 0 ]
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 o | o 0 0 N e i (S T 0

Comissao de servico | M 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 0
[cEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F| o 0 ] 0 0 o | o 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situacbes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total i S 0 0 0 B S sdb—o = W - 7
M 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5
Total F 0 0 12 4 3 0 0 0 0 19
Total 0 0 ¥ 1 | & | 3 0 B e e L (e A 24

21/03/2025
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Municipio de Figueiré dos V ios
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargofcarreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{ Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 i] 1 - _{i 0 0 0 0 0 1
Total 0 1] 2 0 0 1] ] ] 0 2
Revogacdo (mutuo M 0 ] 0 0 1] 0 1] 1] 0 0
AOIs) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Resolucao ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracac
(iniciativa do E 0 (] e 0 ] o 0 0 0 o
Resolucso, Elem‘mcia M 0 i} 0 0 0 0 0 0 0 0
U ExOneEdrad F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do i SR 1 _ (I — -
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0
Sancao disciplinar M 0 0 0 1] V] 1] 0 1] 0 ]
F 1] 0 0 1] 0 0 1] 1] 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 1]
QOutros i 0 1] ] 2 0 1] 1] 0 0 2
F 0 0 i} 9 2 0 1] 0 0 11
Total 0 1] 0 11 2 0 0 1] 0 13
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
sucesso do periodo
ettt F 0 0o 0 0 o ] 0 I 0 | mm ==t
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|F:m da situacdo de M 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
mobilidade interna E 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Total 0 0 ST T 0 : o 0 R e 1] ]
Flm_t:Fa _situa:;éo de M 0 1] 1] 1] ] 0 0 1] 0 0
cedendade. F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico I = . - B -
Total 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
F 0 0 i 0 ] 1] 0 0 ) I.'}I 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 Q 1

Pag.1de 2 21/03/2025 SGP (c)



Municipio de Figueiré dos V7 os

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuidade de

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédic | Téenico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
MN&o abertura de
procedimento concursal 0 5 15 5 g 0 0 0 0 34
Impugnacao do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Falta de aprovacao do
orgao executivo 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
limprocedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 6 3 o 0 o 0 0 0 9
Total 0 11 1B 5 9 0 1] 0 0 43

Pag.t de 1
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Municipio de Figueiré dos Vi os

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Téonico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogtes M 0 0 ] 1] 0 ] 0 0 0 1]
(carreiras nao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira | =T S — _
subsistentes) Total 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 1] ]
[Procedimento M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
concursal F 0 0 3 2 2 0 0 0 0 7
Total 0 0 5 2 2 0 0 0 0 9
Consalidagdo da o 0 ] 0 0 0 a0 0 ] 0 0
mobilidade na
calegoria F 0 t} 0 ) 0 0 i 0 0 L E 0 0
Total i} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo obrigatdria| M 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
do pusiconamente. | o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
remuneratorio 8 i A
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Alteracdo do M 0 0 ] 0 0 0 0 i 0 0
posiclonarmem F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por S = 4 v
opcio gestiondria | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracac do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prsiconamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por ISR -
opco gestiondria Total 0 0 1] 0 ] ] 0 0 0 0
M 0 [i] 2 0 0 0 0 0 ] 2
Totl F 0 0 3 2 1 3 0 0 0 0 8
Total 0 0 5 2 3 0 0 0 0 10
2110352025

SGP[c]



Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Figueiré dos V.

Valor
Total
Mormat M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Ttk F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Pag.1de 1
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio de Figueiré dos Vi

Valor
Total
Extraordindrio diurno| M 1 365,20 1 365,20
F 1.344,35 1.344,35
Total] 2 709,55 2 709,55
Extraordinario M 73,26 73,26
ROtrmo F 89,19 89,19
Total| 162,45 162,45
M 1438,46 1 438,46
Total F 1433,54 143354
Total| 2872,00 2 872,00

Pag.1 de 1
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Valor
Total
Descanso semanal M 224,97 224,97
obrigatdnio F 603,07 603,07
Towal| 828,04 828,04
Descanso semanal I 73,00 73,00
complemepkar F 279,00 279,00
Total 352,00 352,00
1Feriadus M 22,98 22,98
F 122,60 122,60
Total| 145,58 14558
M 320,95 320,95
Total F 1 004,67 1004,67
{Total| 132562 132562

Pag.1 de 1

Municipio de Figueiré dos Vi

s

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

21/03/2025
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Municipio de Figueiro dos v

108

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais { Carreiras Gerais | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Totat
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Totall 0,00 0,00 - 000 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Protecdo na M 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
|Parentalidade F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200
[Falecimento de M 0,00 0,00 9,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
fariiliae F 0,00 0,00 4,00 7,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49,00
Total 0,00 0,00 13,00 7,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
Doengca M 0,00 0,00 306,50 127,50 1 344,00 0,00 0,00 0,00 11,00 1 789,00
F 0,00 0,00 384,50 215,00 1 159,00 0,00 0,00 0,00 19,00 1 777,50
Total 0,00 0,00 691,00 342,50 2 503,00 0,00 0,00 0,00 30,00 3 566,50
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lpsf:;'gn"n“a;m”@ F 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
familiares F 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 000 | 000 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00
Total 0,00 0,00 0,00 2100 | o000 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 4,00 1,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
de ferias F 0,00 0,00 8,00 22,50 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,50
Total 0,00 000 | 12,00 24,00 aan- = || 000 |  o00 0,00 0,00 45,50
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VenCenty F 0,00 0,00 0,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,00
Total 0,00 0,00 0,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena discplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pag.1 de 2
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Municipio de Figueiré dos Vinhos
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

_ Valor (Euros). T
'Rér_nmé?éc-;éés.bage” S (o 132.,90"- i
| Suplementos remuneratérios | 5897092
Prémios de desemperiF - - ': 0,00
Prestagbes socals | e
Outros encargos com pessoal 646 103,95
Total | 4224 750,29

Pég.1 de 1 21/03/2025 5GP (¢)
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Municipio de Figueiré dos Vinhos

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

3 Tipos de §uplementns Remuneratdrlus | Valor (Euros)
TvabaD exraordinio (@0 s hXATE) " osiees |
Trabai-ﬁgﬁor_mal noturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e ferlados (ndo incl 0,00
| Disponibilidade permanente om0
Qutros reglmes especiais de prestacio de trabalho Pﬂ,bf) )
Risco, penosidade e insalubridade 1 0,00 |
Fixagéo na periferia N
Trabalho por turnos | 0,00
Abono para falhas . S 212451 |
_Partlcipagﬁo em reunides ) ' _D,ED_-___
Ajudas de custo | 370249 |
Representacio | 3ew46
Secretarlado - B - 0,00
Outros suplernentos remuneratérios B 0,00 -

Total 5897092

21/03/2025

5GP (c)
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Municipio de Figueird dos Vinhos
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

 Tioosde Prestagfes Sacis
Abono de familia
Subsidios no dmbito da protecio da parentalidade

| Valor (Euros) _

15 573,33

éaf)gf'diz)_de educacio especial

iSubs_@iq_me_msal vlt.al{clu

| Subsidio de refeicso

Subsidio de funeral
Subsidio por marte

319 403,68
i D"DD
e G090

Beneficlos soclals

0,00

Qutras prestagtes sociais

Total

5179491

38677192

21/03/2025

SGP (g}
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Municipio de Figueird dos Vinhos

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

J . Tipos de de Prestac;oes de Ac;ﬁes Soclais Complementares

iGrupos desportlvos f casa de pessoal

|

‘ 'VaI:or (Eurgs)

0,00

| Refeitdrios

Subsldio de frequéncia de creche e de ﬂducagau pr@. escolar
Colonias de férlas

Apulo a estudus

‘Apoio suuoeconornlco
Outros bEnEflCIDS sncials

Total

21/03/2025

SGP (g)



Municipio de Figueiro dos V'
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabaltho)

Total la3jdasde | 4a30diasde | Superiora30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Momero  total  de| M 5 1] 2 2 0
AadcTbes F 7 0 2 3 0

Total 12 0 4 5 0
Mimero de M 0 0 2 2 1]
acidentes com baixa E 0 0 2 3 0

Total 0 0 4 5 0
Mimero de dias de| M 147 0 17 130 o
rebalho perdidos: | ¢ 187 0 39 148 0
por addentes — _
ocarmidos no ano Total 334 0 56 278 0
Mimero de dias de| M 79 0 79 0 0
it - petifas: | g 257 0 36 221 0
por  acidentes B
ocorridos em  anosi Total 336 0 115 221 0
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Municipio de Figueiro dos V'

s

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total laidiasde | 4a30diasde | Superora 30 Mortais
haixa baixa dias de baixa

Momero  total del M 0 0 0 0 0
atidentes F 0 0 0 0 0

Total 0 oAf 0 0 0
|MOmero de M 0 o ] 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0
Mdmero de dias de| M 0 1] ] 0 o
trabalho perdidos | o 0 0 0 0 0
por  acidentes j—— - s
ocomidos no ano Tetal 0 0 0 0 0
Mamero de dias de| M 0 1] 0 0 (i)
trabalho  perdidos | 0 0 0 0 0
por  acdentes || - I
ocarridos em  anos) Total 0 0 0 0 0
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Municipio de Figueiré dos Vinhos

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N de Casos ]
Casos de incapacidade permanenta 0
e e LT
el o
- Absoluta parao trabalho habitval | 0
Casos de Incapacidade tempordriaeabsolta |9
_Cg_ﬁgj_gg__ingapacidade temporaria e parcial S D
— 1| ST S
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Municipio de Figueiré dos Vinhos

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

Doencas Profissionais

Cddigos de Doengas Profissionais NO de Casos |

 Doencas do aparelho respiratdrio

| Doengas provocadas por agentes quimicos

Doengas cuténeas e outras

._Doengas provocadas por agentes ffslcqs_
| Doengas infecciosas e parasitdrias

Pag.1 de 1
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Municipio de Figueiré dos Vinhos

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Ati\'fidades de Medicina no Trabalho - Nimero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados e 164 000 |
Exames de Admissio T )
Exames Periddios 135 | 00
Exames Ocasionais e Complementares | 18 | 000

"E>;'m_1€s Fg Cessacdo de Funcdes 0 | 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho T e
Visitas aos postos de trabalho 0 i

21/03/2025
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Municipio de Figueiré dos Vinhos

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

i Seguranca e satide no Trabalho: I-r_nt-ér_\;reﬁz;ﬁ_aaé Comissoes Nimero
|

Reuniods v Comissdo 9
|Visitas aos Locais de Trabalho + 1 0
| Qutras \ 0
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Municipio de Figueird dos Vinhos

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

E_ ~ Seguranga e Saﬂ;[e no Trabalho: Aghes de Reinteg?a@.roﬁssiqna NN __meg _"
Alteracdo das funcbes exercidas | o
|Eorma§mr6ﬁssional - o “-‘_0‘
IAdaptal;ED do posto de trabalho 0
"Alteragziu do regime de trabalho - e
Mobilidade Interna - - T o
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Municipio de Figueiré dos Vinhos

Quadro 25 - Contagem das agoes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
satde no trabalho

- Seguranga e Sade ha"l;rabaihb:-ﬁ;'géés de Forrné-gﬁo ) Ndmero
Acdes de formacdo e de sensibilizagdo realizadas . 0 ‘
}Trabalhadores abrangidos pelas agbes realizadas 5 0 ‘
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Municipio de Figueiro dos Vinhos

Quadro 26 - Custos com a prevencido de acidentes e doengas profissionais

r “— i geau_ra\_n-:-;-a_é _Sajai;dé.no .Trabalhn: Custos Valor (Euros)
| Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho o0
’ Equipamentos dé'prbt-eg_a; 0,00 )
[ Formaco em prevencéo de riscos ] o0
’E)utros custos com a prevencdo de acidentes e doengﬁélﬁ}aﬁéglé}n;g = U,DD
21/03/2025

2GP (&)



Quadro 27 - Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Municipio de Figueird dos Viiui0s

Menos de 30 |De 30259 Horag De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Intermas 4 0 0 0 4
|[Externas 58 3 0 1 72
[ Total 72 3 0 1 76

Pag.1de1

21/03/2025

SGP {c)



Municipio de Figueiré dos Vi ™os

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formacao durante ano por cargo / caireira segundo o tipo de agdo e generc

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Téaonico Operacional
Internas 0 23 18 0 0 45
Extemas 0 17 9 1 0 G
Total 0 3 40 27 1 0 3 0 74
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Municipio de Figueird dos V' os

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em ag¢des de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acdo e

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Camreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Téonico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Intemas 0,00 14,00 177,00 152,50 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 357,50
|Externas 0,00 4,00 532,90 222,00 2,00 0,00 26,00 0,00 0,00 786,90
E Total 0,00 18,00 708,90 374,50 2,00 0,00 40,00 0,00 0,00 1 144,40
2100372025
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Municipio de Figueird dos Vinhos
Quadro 30 - Despesas anuais com formacéao profissional

’ B _Tlpo_s .ag f;géo de Formac&o para Des;pesas _ [ Valar (Euros (Euros) W
| Internas L 0,00

Externas . . 734772 |
. Total . 734172 |

Pag.1 de 1 21/03/2025 5GP (c)



Pag.1 de 1

Municipio de Figueird dos Vinhos
Quadro 31 - Relagbes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional | Nurmero
Nimero de trabalhadores sindicalizados l 22
Nimero de elementos pertencentes a comissties de trabalhadores | 0
|
i

Total de votantes péré comissbes de trabalhadores
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Municipio de Figueiré dos Vinhos

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Nimero .
Frocessos Transitados do Ano Anterior . . 0 L
‘Fﬁ;cessos [ﬁms-t-auradns durante o Ano N 0 ) |
Processos Transitados para o Ano Sequinte e
Processos Decididos 0
Arquivados o i o
Repreencdo escrita - . 0 e
Multa A N
Suspensao Ll TN o |
~ Despedimento por facto imputavel ao trabalhador T o
Cessagdo da comissao de servico 0

21/03/2025
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Municipio de Figueiré dos Vinhos

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| melo tempo - cAmara | permanéncia - cAmara permanéncia -
rmunicipal - presidente g municipal - vereadores municipal assemblela municipal
vareadoras
N2.de eleitos 2 0 0 0
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Municipio de Figueird dos Vinhos

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo &
municipio plblica, com vineulo & | Administrac8o Plblica Total
Administracdo Publica
Chefe do gabinele 1 0 0 1
Adjuntos 0 0 0 1]
Secrelirios 1 0 1 2
Total 2 0 1 3
Pag.1 de 1
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Municipio de Figueiré dos Vinhos
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superioi Dirigente Dirlgente Dirigente Chefe de equipa Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparadc a | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisdo
N.2 de cargos previstos em)
regulamento municlpal 0 1 5 8 0 0 14
N.© de cargos providos em
Pag.1 de 1 21/03/2025 SGP (c)




