. FIGUEIRG
DOS

VINHOS EDITAL N° 71 /2024

MARTA INES DINIS BRAS CARDOSO FERNANDES, VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS, no uso da competéncia atribuida por despacho n.*
10/2022 de 16/02, e para cumprimento do disposto nos artigos 29.°, n.°4 da Lei n.’ 35/2014 de
20 de junho, na sua atual redagéo e 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

TORNA PUBLICO que a Assembleia Municipal de Figueird dos Vinhos, por deliberagéo
tomada na sua sessdo ordindria de 29 de novembro de 2024, aprovou o Mapa de Pessoal para

2025, sob proposta da Cdmara Municipal, aprovada por deliberagdo tomada, em reunido
ordindria de 26 de novembro de 2024,

Para constar e produzir efeitos legais, se publica o presente edital na internet, no sitio

institucional da Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos, (www.cm-figueirodosvinhos.pt),

Figueird dos Vinhos, 10 dezembro 2024

A Vice - Presidente da Cdmara Municipal

T W

{Marta Inés Dinis Bras Cardoso Fernandes)
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
{Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

Ndmero de postos de trabalho

. .. Atribuigdes/Competencias/| Cargo/carreira/ | Area de formagado académica _
Unidade Organica Atividades categoria sfou pirahssional Ocupados - Nio ocupados : Obs.
Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
Gabinete de Apoio a Art® 28.° do Regulamenta  |Chefe Gabinete 1
Presidéncia Organico Secretdria do Presidente 1
TOTAL
Gabinete de Apoio 3 Art®29.°do Regulamento [ o orsri da Vereagdo 1
Vereagdo Organico
TOTAL

Gabinete de Veterinaria e
Saidde Publica

Art.® 30.° do Regulamento
Organico

Técnico Superior

Lic. Veterindria

TOTAL

Gabinete Municipal de
Protegao Civil e Florestas

Art.? 31.% do Regulamento
Organico

Coordenador Municipal

Servigo Municipal de Protegao

1
Civil Art.? 32.° do Regulamento  |Assistente Técnico 12%an0 ou curso que Ihe Seja equiparado 1 1
Organico Enc. Operacicnal Escolanidads ebrigatdria 2 b)
Assistente Operacional Escolaridade chrigatdria 5 2 b)

Tecnico Superior

Lic. Geslao da Emgpresas

Gabinete Técnico Florestal

Art.® 32.% do Regulamento
Crganico

Técnico Superior

Miest. Gestao & Conservagdo da Matureza

TOTAL

Panina 1 da Q
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MUNICiPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
(Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

Nuimero de postos de trabalho

. . Area de formagéo
Atribuigbes/Competencias/| Cargo / carreiraf . <
- . académica efou =
Departamento de Gestao Atividades categoria srofisiorial Ocupados Nio ocupados Obs.
e Administragdo Geral Permanentes | Temporéarios | Permanentes | Temporarios
SR Dhrigente Tnfermedio de
Art.® 21" do Rggularnentn 19 grau - Dirstor de 1
Organico Departamento
T A | A e P T |
A 5 Numero de postos de trabalho
; ormacgao
Atribuigbes/Competencias/| Cargo [/ carreiral/ Airad d'e f o
P . . .. . académica elou —
Divisao Financeira e de Atividades categoria profissional Ocupados Nio ocupados Obs.
Contratagdo Publica Permanentes | Temporérios | Permanentes | Temporarios
Chrgente menmedn ge
Art.® 34. do Reguiamento 2 n'gmue_ Chefe de 1
Crrganico E.‘ ?,
TOTAL
Chrigente Intermedio de
] o
Unidade de Contabilidade At 35 do Regulamento |5 o gray - Chefe de 1
Organico Ui
Setor de Contabilidade Técnico Superior Lic. Geslio Empresas 1
Setor de Gestdo Patrimonial |Art.? 36° ao 38.° do Regulamento | Técnico Superior Lic. Malematica & Ciéncias da Nalureza 1
Organico Técnico Superior 1
Setor de Tesouraria Assistente Técnico 12%ane ou curso que ihe seja equiparado 4 o)
TOTAL
Unidade de Contratagdo AL° 399 do Regulamento | ooenie Intermecio de
- sk 3.2 grau - Chefe de 1
Publica Orgénico Unidade
Técnico Superior Lic. Geslio Administragio Publica d)
O Art.? 40.° do Regulamento  [Técnico Superior Lic, Conlabidade e Auditoria
Setor de Contratagdo Publica Organico Teenico Sipeier e T
Assistente Técnico 12%no ou curso gue Ihe sefa aquiparado c)

Setor de Aprovisionamento e
Gestao de Stocks

Art.” 41.° do Regulamento
Organico

Tecnico Superior

Lic, AdEminisiragao Regional e Autarqueca

Tecnico Superior

Lic. (Geslac Adminisbracdo Publica

Tecnico Superior

Lic. Enganharnia Recursos Florestais

Tecnico Superior

Mestrado Gestdo Recurscs Humanos

Assistente Técnico

12%an0 ou curso gue |he sesa equiparado

Assistente Operacional

Escofaridade cbrigabdria

Y RN IS (Y Y N T Y Y

TOTAL
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
{Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Divisao Administrativa e
Juridica

Atribuigbes/Competencias/
Atividades

Cargo f carreira /
categoria

Area de formagdo
académica efou
profissional

Namero de postos de trabalho

Ocupados

MNao ocupados

Permanentes

Temporarios

Permanentes

Temporéarios

Obs.

Art.” 43.° do Regulamento
QOrganico

Dinmgente INtemmedio g
2.° grau - Chefe de
Divisdg

Unidade Juridica e de
Contencioso

Art.® 44.° do Regulamento
Organico

Dingente Tntermedio de
3.% grau - Chefe de
Unidzde

Setor de Apoio Juridico e
Contencioso

Setor de Contraordenacbes
Setor de Auditoria Interna
Sernvigos Juridicos Integrados

Art.® 45" ap 48.° do Regulamento
Crganicoe

Teécnico Superior

Lic. Direito

Técnico Superior

Lic. Solictadona

Assistente Técnico

12%8n0 ou curse que |he seja equiparado

&)

TOTAL

Unidade de Recursos
Humanos

Art.? 49.° do Regulamento
QOrganico

Dingente Intermedio de
4. grau - Coordenador de
Unidade

Setor de Gestéo
Crganizacional

Setor de Processamento de

Art.? 50.° a 53.° do Regulamento

Tecnico Superior

r!.in Gestdo Recursos Humanos

Tecnico Superior

Lic. Gestao Adminislragao Plablica

Tecnico Superior

Organico

Panina 1 e O

Vencimentos Organico
Setor de Recrutamento Assistents Técnico 12°zn0 ou curse que Ihe seja equiparada 3
Setor de Salde e Seguranca
no Trabalho
— ToTAL
Secgao Administrativa Coordenador Técnico 12%n0 ou curso que Ihe s&ja equiparado 1
Setor d? .ftlendimentn e Apoio Art.® 54.° a 57.° do Regulamento Ass‘istante Técnica_ 12%eno ou curse que Ihe seja equiparado 5 a)
ao Municipe Oiganica Assistente Operacional  |Escolaidade abrigaitnia 3 2 hy e i)
Setor de Arquivo Municipal
Servicos Ad. Integrados

TN W .00 S |
Secgao de Apoio aos Art.° 58.° do Regulamento  |Coordenador Técnico |12°m1nmmoque Ihe seja equiparado 1 it
Orgdos Autarquicos Organico Técnico Superior JLic. Adminiswagso Regional e Autarquica 1

RIS B ) [ < s ] e |
Gabinete de Informatica e oo Especialista de Sistemas | _ -
Modernizagao AL S ;;;ﬁiamenm e Tecnologias de t:zlir:';";;"a aé::;“ w2 2
Administrativa Informgao

TN B S | i T | s s
Gabinete de Formagao Ar*60: do Regulainenis Técnico Superior |Lic. Administragdo Regional & Autarquica 1 k)
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente

Atribuigdes/iCompetencias/
Atividades

Cargo / carreira /
categoria

Nimero de postos de trabalho

Area de formagio =
académica efou Ocupados N&o ocupados
profissional Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios

Obs.

UIHQE e Inermedio de

Mobilidade Seguranga e
Transito

Regulamento Crganico

Art®62.° do Regulamenta | 2.° grau - Chefe de
Organico Divisan
Técnico Superior |Lic. Engenharia Agrondmica Iy
TOTAL
Secgao de Obras Publicas e At 63.° do Regulamento
Infraestruturas Organico
Servigos Técnicos Coordenador Técnico 12%n0 ou curso que Ihe seja equiparado
Fiscalizagao de Obras Piblicas P—— Técnico Superior Il.in Engenharia Civil

Técnico Superior

Il.in Engenharia Civil

Setor de Sevigos Urbanos
Mercado e Feiras

Transportes

Infraestruturas Assistente Técnico 12%2n0 ou cursa que Ina saja equiparada c}
TOTAL
= s Art.? 68.° do Regulamento it . ) N
Seccao de Energia Organico Técnico Superior Lic. Engenharia Civil
TOTAL
Unidade de Ambiente, Dirigente Intermédio de
o [+]
Salubridade e Servigos A®68. Odo _I'x:le_eg:lamen{u 4.% grau - Coordenador de
Urbanos e Unidade
Setor de Ambiente e Técnico Superior Juic.Engennaria Mecanica
Salubridade
Limpeza e Manutengao Assistente Técnico 12%ano ou cursa que e seja equiparado c)
Jardins e Espacos Verdes Encarregado Operacional |Escolaridade abrigatés
e Art? 70.% 20 76.° do i |ecolened obamEa
Cemitério Regulamento Organico Assistente Operacional |Escoteridads obeigatora

TOTAL

Panina 4 Ao Q
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
(Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Area de formacio

Nuamero de postos de trabalho

. _ Atribuigdes/Competencias/| Cargo/ carreira/ i Ocupados Nao ocupados Obs.
Unidade Conservacéo de ?:.tiui da d:s rgat oria académica efou
Infraestruturas e 9 profissional Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
i ngente Intermmedi
Eguipamentos Art® 77.° do Regulamento DLrlgen i io de
Orgénico 3.7 grau - Chefe de 1
Unid
TOTAL
Coordenador Técnico 12%ano ou curso que the seja equiparado 1 m)
Secgao de Obras por Art.® 787 do Regulamento  |Encarregado Operacional |Escotaridade obrigatéria 1
Administragio Direta Organico Assistente Operacional  |Escolaridade obrigatéria 17 h) & i)
TOTAL
Secgao dE_GEEﬁO e Art®79.9 do Regulamento | TECnico Superior Lic. Engentiaria Mec3nica 1 nj e o)
Manutengdo de Viaturas e Organico Assistente Técnico 12%ano ou curso gue Ihe seja equiparado 1 pl
Equipamentos Técnicos Assistente Operacional __ [Escolaridade obrigaséria

TOTAL

[4.]
—-

Atribuigbes/Competencias/

Cargo f carreira /

Area de formagao académica

Nimero de postos de trabalho

Unidade Ordenamento Atividades categoria elou profissional Ocupados Nizo ocupados Obs.
do Territorio e Permanentes | Temporarios Permanentes | Temporarios
" Dirigente Tntermedio de
Urbanismo Art? 80.° do Regulamento  |3.° grau - Chefe de 1
Crrganico |Unidade
Teécnico Superior Lic. Arquitetura 1 il
Seccao Gestao Urbanistica Técnico Superior 1
Apoio Administrativo Técnico Superior Lic. Secratariado Adminisiragzo 1 q)
Assistente Técnico 42%ana au curso que |he seja equiparado 3 c)
Secgdo de Planeamento Art.” 81.° ao 86.° do
Apoio Técnico Regulamento Crganico
Setor de Reabilitagdo Urbana e
Habitagao
Apoio Técnico e
Administrativo
. = — —
Gabinete de Fiscalizagao Art.? 87.° do Regulamento Fiscal R S - 1

Municipal

Orgénico

TOTAL

DAmima B e O
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

MAPA DE PESSOAL 2025
{Artigo 29.” da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

Mimero de postos de trabalho

Divisio de G - Atribuigées/Competencias/ Cargo / carreira / Area de formagao académica
ivisao et estao Atividades categoria efou profissional Ocupados Nio ocupados Obs.
Estratégica, _ Permanentes | Temporarios | Permanentes | Temporarios
Planeamento e Inovacao ArL® 86.° do Regulamento gllnngenmude
‘ .® grau - Chefe de 1
Organico Divisa
Unidade de Comunicagéo, Aft*80do Regulamento. |2 na=nte Intenmedia de
I E £ Organico 4.° grau - Coordenador de 1
magem e Eventos Unidade
Técnico Superior Lic, Antrepolegia 1
Técnico Superior Lic. Marketing 1
= H = o a
Secgdo de Comunicagdo e Art.” 90. do‘Rggulamentn Técnico Stperior " 1
Eventos Organico
Teécnico Superior 1
Assistente Técnico 12%no ou curso que ihe seja equinarade 2 ¢
Técnico Superior Lic. Design Grafico llustragio
Art.® 91.% do Regulamerttn Técnico Superior Lic. de Ate & Design 1

Secgao de Imagem

Organico

Tecnico Superior

Lic. Design Industrial

Segao de Planeamento

Secgao de Investimento e

Art.*92.° a0 93." do

Técnico Superior

Lic. Engennaria Florestal

r

Técnico Superinrr .

Lic, Ecoramia

= Regulamento Organico Técnico Superior Lic. Engenharia Civil Municpal 1
Inovagdo
Assistente Operacional Escofaridade oorigatdria 1
[ o
Secgdo de SIG i 94 do Regulaninol Técnico Superior Lic. Geografia 1
Organico

TOTAL

Danina A Aa O
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MUNICiPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MAPA DE PESSOAL 2025
(Artigo 29.° da Lei n.® 3572014, de 20 de junho)

Divisao Educacgdo e
Desenvolvimento
Séciocultural

Atribuigoes/Competencias/
Atividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagao académica
efou profissional

MNiamero de postos de trabalho

Ocupados

MNao ocupados

Permanentes

Temporarios Permanentes

Temporarios

Obs.

Art.®95.° do Regulamento
Chrganico

Dhngenie Intermedio de
2.° grau - Chefe de
Divies

TOTAL

Secgdo de Cultura e Turismoy

Art.” 86.° do Reguiamento
Organico

Setor Cultura

Servico de Biblioteca

= | =
-

Municipal Coordenador Técnico 12°ane cu curso que he seja equiparado
Técnico Superior Lic. Animagdo Educativa e Socioculural
Técnico Superior Lic. Comunicagao Social 1
Assistente Técnico 12°ano ou curso que ihe seja equiparado 5 gl
Assistente Operacional Escolaridade obrigatiria 3
Semnvigo de Casa da Cultura Técnico Superior Lic. Arles Plasticas 1
Técnico Superior Lic. Histéria 1
o a o
Art.? 97.% a0 101 c!n Assistente Técnico 12%ana ou curso que lhe seja equiparado 1
Regulamento Organico
Assistente Operacional  |Escolaridade cbrigatéria 1 1
denvizo.cediseu 8 Ceiti Técnico Superior Mestado Histaria 1
de Artes pe:
Assistente Tecnico 12%ano ou curso qua Ihe seja equiparado 1 1
Assistente Operacional Escolaridade chrigatéria a
Setor de Turismo Técnico Superior Lic. Turisma 1
Tecnico Superior Lic. (Gest@o Turistica
Assistente Tecnico 12%an0 ou curso que Ihe seja eguiparads 2 c)
Y T I N e ) S N
Técnico Superior Lic. Desporta e Bem Estar 1
Secgdo de Desporto, Art® 102.° do Regulamento -ée‘:“'g’ 5”9?“02 ';‘es““?" Stipapho Fitica :
ventud ociativismo Organico b= S PErac G o el T
U tud:n-Ass A 9 Assistente Técnico 12°an0 ou curso que Ihe seja equiparace 1 1 c}
Assistente Operacional  |Escolandade obrigaldria 8

TOTAL

Panina 7 e G




MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

B MAPA DE PESSOAL 2025
e {Artige 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

ss:zflidsej::cagﬁa' AGEO | 1o 1032 do Regulamento ik
Orgéanico
Setor de Educagio Técnico Superior Lic. Secialogia 1
Tecnico Superior Lic. Turisme 1
Tecnico Superior Lic. Professara Ensing Basico 1
Técnico Superior Lic. Nutrigéo 1
Técnico Superior 1
Técnico Superior Lic. Terzpia da Fala 1
Técnico Superior AEC'S 2 9
Coordenador Técnico 12%an0 ou curso que Ihe seja equiparads 1
Assistente Técnico 12%an0 ou curso que Ihe seja eguiparade 10 1 slec)
Encamregado Operacional |Escolardade cbrigatdria 2 s}
At 104.° ac 106.° do
Regulamento Orgénico Assistente Operacional  |Escolandade obrigatoria 52 5 slei)
Setor de Agao Social Técnico Superior CLDS 1 1
Técnico Superior Radar Social 2
Teécnico Superior Lic. Educagao Social 1
Tecnico Superior Lic. Geografia 1 t}
Técnico Superior |Mestrado Psicologia Clinica 1
Técnico Superior |Mestrado Senvio Sacial 1
Técnico Superior 1
Assistente Tecnico 12%an0 ou curso gue Ihe seja equiparade 3 1 c}

Assistente Operacional Escolaridads chrigaldria
Setor de Saide Assistente Operacional  |Escolanidads ebrigatéria

Motas ao Mapa: TOTAL
a) O Técnico Superior encontra-se a exercer o Cargo de Coordenador Municipal

b) Os Encarregados Operacioanais e o Assistente Operacional asseguram, ainda, fungbes na D, Obras Municipais e Ambiente e U. Cons. De Infraestruturas e Equipamenios

¢} O Assistente Técnico encontra-se em Mobilidade Intema Ocupados Permanentes

d) O Técnico Superior enconlra-se a exercer o cargo de Diretor de Departamento em comissao de senvigo. Ocupados Temporarios
&) A Assistente Técnica assegura, ainda, fungies no Setor g Arguive Municipal Nao Ocupados Permanentes
f} DA} Técnicoa) Superior encontra-se a exercer cargo politico.

g) O Assistente Técnico encontra-se em cedéncia de interesse pdblico Nao Ocupados Temporarios
h) O Assistente Operacional enconira-se em cedéncia de interesse piiblico Total Geral

i) O assistente Operacional encontra-se em Mobilidade Interna

i1 & Coordenadora Técnica encontra-se nomeada com Secretaria do GAP

k) O Técnico Superior assegura, ainda, fungles na Seccio de Apoio aos Orgdos Autarquicos

1) O Técnico Superior encontra-se a exercer o cargo de Chefe de Divisie em comissao de servigo

m) @ Coordenador Técnico assegura, ainda, funpdes no Servigo Municipal de Profegao Civil

n) A Técnica Superior enconfra-se a exercer o cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau em comissao de senago

Panina & e Q



MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
94 g MAPA DE PESSOAL 2025
N {Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

o) A Técnica Superior assegura, ainda, funpdes no Setor de Salde e Seguranga no Trabalho

Pl O Assistente Técnico assegura, ainda, fungies no Setor de Aprovisionamento e Gestao de Stocks
q) A Técnica Superior assegura, ainda, funpdes no Gabinete de Apoio & Presidéncia

r) O Técnico Superior encontra-se nomeado como Chefe do GAP

s} Inclusdos Postos de Trabalho no &mbilo da Transferéncia de Competéncias

1} A Téenica Superior assegura, ainda fungoes na CPCJ e Assembleia Municipal em mobiliddae Interna

Notas:

Cumprimento da Portaria n.* 214/2024/1, de 20 de setembro {Aprova o Referencial de Competéncias para a Administragao Plblica), por carreira/categoria:

Diretor de Departamento: Orientagdo para o Servigo Plblico, Orientagao para os Resultados, Tomada de Decisdo, Gestao e Diregio da Organizacao, Lideranga, Visao Estratégica.

Chefe de Divisdo: Orientagio para o Servigo Pablico, Orientagdo para a Mudanga e Inovagao, Orentagio para os Resultados, Tomada de Decisao, Gesido e Diregio da Organizagdo, Lideranga.

Chefe de Unidade: Orientacdo para o Servigo Piblico, Orientagao para a Mudanga e Inovagae, Orentagdo para os Resultados, Tomada de Decisdo, Gestao e Direcdo da Organizagdo, Lideranga.

Coordenador de Unidade: Orientacao para o Servigo Plblico, Orientagao para a Mudanga e Inovagao, Orientagdo para os Resultados, Tomada de Decisdo, Gestdo e Direcdo da Organizagao, Lideranca,

Técnico Superior: Orientagdo para o Servico Plbdico, Orientagae para a Colaboragao, Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo, Orientag3o para os Resultados, Gestdo do Conhecimento.

Técnice de Sistemas e Tecnologias de Informacio: Orientacdo para o Servigo Pidblico, Orentagso para a Colaboragao, Orientag&o para a Mudanca e Inovaggo, Orientagio para os Resultados, Gestio do Conhecimento, Comunicacéo.
Assistente Técnico: Chientagao para o Servigo Plblico, Orientagao para a Colaboracdo, Orientacae para a Mudanga e Inovacéo, Onientagdo para os Resultades, Gestdo do Conhecimento, Comunicagio.

Coordenador Técnico: Orientagdo para ¢ Senvigo Plblico, Criendagdo para a Colaboragdo, Orienlagdo para os Resultados, Gestdo do Conhecimento, Comunicagao, Cocrdenacio de Equipas.

Fiscal: Orientagdo para o Servigo Plblico, Orientacdo para a Colaborag8o, Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo, Orientagio para os Resultados, Gestdo do Conhecimento, Comunicagéo, Intelegéncia Emocional
Assistente Operacional: Oriendagdo para o Servigo Plblico, Orientagio para a Colaberagio, Orentagdo para os Resuitados, Gestdo do Conhecimento, Intelegéncia Emocional

Encarregado Operacional: Orientagdo para ¢ Servigo Pablico, Orientagdo para a Colaboragda, Orientagdo para os Resultados, Gest3o do Conhecimento, Comunicacae, Intelegéncia Emocional, Coordenagao de Equipas.
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