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Procedimento Concursal Comum com Vista ao Preenchimento de um Posto de Trabalho, P,‘_g_';‘-\‘(cnd

FIGUEIRG

AL Pe

Carreira/Categoria de Assistente Técnico (Area da Educagao), em Regime de Contrato de Trabalho ‘
em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado. ﬁ
1 - Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas, no Edificio dos
Pagos do Municlpio, reuniu o Juri do presente procedimento concursal autorizado por deliberacéo da
reunifo da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, de 12 de fevereiro de 2025, para definigdo dos
meétodos de selecdo, e respetivo contelido, bem como do sistema de classificagdo final a adotar para
classificar e ordenar os candidatos, nos termos do n.? 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro, e do artigo 36.° do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua atual redacao), que aprovou a

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, encontrando-se presentes os
seguintes membros efetivos:

Presidente: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Diretor de Departamento de Gestao Administracio Geral;
Vogais Efetivos: Regina Maria do Carmo Simfes Firmino, Técnico Superior, que substituira o Presidente
do Jari nas suas faltas e impedimentos, e Filipa Miranda Furtado Graga, Técnico Superior;

2 — A reunido teve por finalidade a definigo dos documentos a apresentar pelos candidatos, a selegéo dos
temas a abordar na prova de conhecimentos, as competéncias e comportamentos a abordar na entrevista
de avaliag@o de competéncias e fixar os parametros de avaliagio e respetiva ponderacgéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada um dos métodos de selegao.

O processo de recrutamento de trabalhadores tem por objetivo a ocupag&o da vaga a colocar a concurso,
cuja referéncia, unidade orgénica, caracterizag@o do posto de trabalho e habilitagbes literdrias exigidas, a
seguir se indicam:

N.° Postos de
Trabalho !
Divisao de
Educagéo e
Desenvolvimento
Sociocultural  —| Caracterizagio dos Postos de Trabalho
Seccdo de

Educagéo, Acéo
Social e Saude —

da Educacgao) /

Divisao de
Educagao e
Desenvolvimento
Sociocultural -
Seccao de

Educagao, Agao
Social e Salde —

Setor de

Educacgao
Posto de Trabalho com contetdo funcional inerente & categoria de Assistente Técnico
(Area da Educagdo), conforme o n.° 2 do art.° 88.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.
Area de Trabalho: Atribuicdes, competéncias e atividades previstas nos artigos 104.° ao

1P 106.° do Regulamento Organico da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, e nos

ostos de S

Trabalho de | termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:

Assistente Designadamente,

Técnico (Area|1-Funcbes de natureza executiva, de aplicagco de métodos e processos, com base em

diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos drgdos e servigos,
de grau 2 de complexidade funcional.

2- Garantir o atendimento e a informagdo a alunc/as, encarregados/as de educagéo,
pessoal docente e ndo docente e outros/as utentes dos Estabelecimentos de Ensino;
Executar atividades inerentes & gestio de alunos/as, do pessocal docente e ndo docente;
Organizar e manter atualizada a informacéo processual de alunos/as, do pessoal docente
e n&o docente; Executar tarefas de gestdo de orgcamentos, contabilidade, patriménio,

ggt?éagaﬂ de apmvisiupqrnento. $ecret§ria e grquivo; F’reparaf procedimentps de contrgtag:ao publica
para aquisicdo de material, equipamento e servigos necessarios ao funcionamento dos
diversos setores dos Estabelecimentos de Ensino; Utilizag8o das plataformas informaticas
de prestaco de informagéo a tutela; Apoio no processamento de vencimentos do pessoal
docente, Zelar pela conservagdo e correta ulilizacdo das instalagbes escolares, do
material e equipamentos existentes nos Estabelecimentos de Ensino.
MFV.SRH.046.0 Pagina1dae 6




. MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
G’ o ATAN. 1

2.1 - A descricéo das fungdes referidas nos quadros acima em caracterizag&o dos Postos de Trabalho, ndo
prejudica a atribuigo aos trabalhadores de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificagio profissional adequada e
que nao impliguem desvalorizag&o profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho.

2.2 — Requisitos habilitacionais:

- 12.° escolaridade ou de curso gue lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade, de
acordo com o previsto na alinea b) do n.® 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.? 1 do artigo 34.°, ambos da
LTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

2.3 - As candidaturas deverao ser formalizadas, durante o prazo de 10 (dez) dias teis, apds a publicitagdo
do presente aviso, mediante preenchimento do formulario tipo disponivel na Unidade de Recursos Humanos
ou em hitps://www.cm-figueirodosvinhos.pt/index.php/procedimentos-concursais, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, sob pena de exclusao.

2.3.1 As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, durante o periodo normal de expediente, na
Unidade de Recursos Humanos, na Praca do Municipio, 3260-408 Figueiré dos Vinhos; remetidas pelo
correio, em carta registada, com aviso de recegdo, para o citado endereco, considerando-se, neste caso,
termpestivamente apresentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado, ou submetidas por via
eletronica para o enderego eletrénico recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos. pt.

2.3.2 Para efeitos de notificagdo dos candidatos sera utilizado o enderego eletrénico constante do formulario
para efeitos de candidatura; e no caso de candidaturas em papel sera privilegiado o correio eletronico, ainda
que possa ser utilizada a morada postal, caso de todo seja impossivel ao candidato disponibilizar endereco
eletrénico.

2.4 - O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de excluséo;
a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a
concurso;,
b) Fotocopia do documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias;
¢) Fotocopia do documento comprovativo das agbes de formacao frequentadas onde conste a data de
realizacdo e durag8o das mesmas, sob pena de estas nf@o serem consideradas pelo Juri do
procedimento;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
&) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria,

2.5 - Para os candidatos que ja detenham vinculo de emprego publico prévio, sdo ainda exigidos os
seguintes documentos:
a) Declaragéo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servigo(s) de origem, que circunstancie;
i) A respetiva relagdo juridica de emprego publico;
ii) Carreira e categoria em que se encontra integrado;
iii) Atribuig@o, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja
cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo
Mapa de Pessoal;
iv) Tempo de exerclcio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo em
carreira (conforme artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) & no cumprimento ou execucéo da atribuicéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;
v) Avaliag&o do desempenho relativa ao Gltimo periodo, n&o superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia & respetiva escala, e ou perlodo n&o avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou do n.® 2, do artigo 30.%, do
Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribuicao, ainda, do referido
ponto por cada ano héo avaliado;
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vi) Posicdo remuneratéria correspondente & remuneracio auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP,
conjugado com o artigo 21.°, da Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro.

2.6 - A apresentacéo de documento falso determina a excluséc do candidato, sem prejuizo de participagéo
as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

3 — Nos termos do previsto na alinea n.? 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, o Juri
deliberou fixar os parametros de avaliagcdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada metodo de selegao.

3.1 - Métodos de selecéo:

3.1.1 - Nos termos do n.° 2 do art.® 36.° da LTFP, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuig@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, para cuja ocupacéo
este procedimento fol publicitado, ser@o sujeitos aos seguintes métodos de selegéo, salvo se a eles
expressamente renunciarem no formulério de candidatura. Avaliag&o Curricular (AC) — Ponderag&o de 50%;
Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC) — Ponderag&o de 50 %; VALORACAQ FINAL (VF): Resulta

da seguinte expresséo: VF= (AC x 50%) + (EAC x 50%).

3.1.2 - Os restantes candidatos realizardo os seguintes métodos de selegao:

Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderag@o de 50%; Avaliagdo Psicologica (AP) — Apto/Nao Apto;
Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 50%. VALORACAOQ FINAL (VF): Resulta
da seguinte expresséo: VF= (PC x 50%) + (EAC x 50%).

3.1.3 - Nos termos previstos nos n.os 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, cada
um dos métodos de selegcdo, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério pela ordem
constante na publicitagéo, sendo excluidos do procedimento os candidatos:

- Que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo |he sendo
aplicado o método ou fase seguinte;

- Que tenham obtido um juizo de Nao Apto no método de selecio de Avaliagdo Psicologica;

- Os candidatos que ndo comparegam ao metodo de selegdo para o qual tenham sido convocados,

3.1.4- A valoragao Final (VF): A ordenacao final dos candidatos que completem o respetivo procedimento,
com aprovacgado a todos os métodos de selecio aplicados, sera efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas: A ordenacgao final sera efetuada
de acordo com a sequinte formula: OF = (AC/PCX50%) + (EACX50%) Em que: OF = Ordenacgdo Final, AC =
Avaliacao curricular; PC = Prova de conhecimentos; EAC = Entrevista de avaliagio de competéncias.

3. 2 — Prova Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizag&o da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos tera
natureza tedrica, revestindo a forma escrita, serd efetuada individualmente em suporte de papel e sera
constituida por questdes de escolha multipla com indicagdo de fundamentagdo legal, versando sobre os
teras e bibliografia abaixo discriminados:

Conhecimentos Gerais:

— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagéo atual.

- SIADAP - Sistema Integrado de Avaliagéo do Desempenho na Administrag8o Publica: Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redacdo atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro que
adapta aos servicos da administragéo autarquica.

— Cédigo do Procedimento Administrativo — Aprovado em anexo ac Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redacao atual.

- Regime jurldico das autarquias locais, das Entidades Intermunicipais, e do Associativismo Autarquico —
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual.
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- Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Figueiré dos Vinhos e Estrutura Organica,
publicado na |l Série do Diaric da Republica n.® 165, de 27 de agosto de 2024, através do Aviso n.°
18804/2024/2, e disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-figueirodosvinhos.pt.

@ —— MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

3.2.1 - A prova de conhecimentos terd uma duragéo de duas horas, ndo sendo permitido o uso de quaisquer
meios elefrénicos, incluindo telemével, durante a sua realizagdo. Serda permitida a consulta da
legislagéo/bibliografia indicadas, ndo anotada e ndo comentada, em formato de papel, que cada candidato
devera trazer consigo, ndo sendo autorizada a troca de papel ou legislagéo entre candidatos. Os resultados
da prova de conhecimentos sero expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas.

3.3 - A Avaliacao Psicolégica (AP) & avaliada através de mengdes de Apto e N&o Apto, ao abrigo do
disposto no n.* 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, visando avaliar, através de
técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagéo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

3.3.1 - A aplicagéo da Avaliacio Psicologica serd da competéncia da DGAEP ou de técnico especializado,
desta ou doutra entidade, quando fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagio do método de selecio
por aquela entidade.

3.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
func@o. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias resultara da média aritmética /simples
das classificagtes obtidas na avaliagéo das seguintes competéncias: Orientagdo para o Servigco Publico,
Orientagéo para a Colaboragdo; Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo; Orientagdo para os Resultados;
Gestéo do Conhecimento @ Comunicagéo.

3.4.1 - A Entrevista de Avaliago de Competéncias & avaliada da seguinte forma:

Excelente 20 valores
Muito Bom 18 valores
Bom 16 valores
Satisfaz Bastante 14 valores
Satisfaz 12 valores
Suficienie 10 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

3.5 - A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Na Avaliagéo curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, os seguintes parametros: - Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes; Formacg&o Profissional (FP), considerando-se as
greas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionado com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo; Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas; Avaliagdo do
Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, definindo o juri
um valor positivo a ser considerado na respetiva formula para o caso dos candidatos que, por razdes que
ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacio de desempenho relativa ao periodo a considerar.

HA — Habilitagdo Académica — onde serdo ponderadas as habilitagdes literarias reconhecidas e completas
autonomamente, nos seguintes termos:
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Habilitagéo mir)ima exigida para ingresso na carre‘irafcatagoria - titularidade do o vdlaias
ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado
Licenciatura 14 valores
Mestrado 16 valores
Doutoramento 20 valores

FP - Formacgdo Profissional — onde ser&o ponderadas as horas de agbes de formaclo e

aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo, frequentadas nos ltimos trés anos completos, nos seguintes termos:

Sem qualquer agdo de formagdo ou frequéncia de agdes de formacéo

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio 8 valores
da fungéo

Acbes de formag&o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, de 13 valores

durac8o superior a 35 horas

Acodes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da func@o, de 15 valores
duracdo superior a 36 horas e até 100 horas

Acoes de formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ac exercicio da funcéo, de 17 valores
durac8o superior a 101 horas e até 200 horas

Acodes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de 20 valores
duracdo superior a 201 horas

No caso de, no documento comprovativo de frequéncia de formagdo nio ser mencionada a carga
horéaria, consideram-se 7 horas por cada dia de formagao.

EP — Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, no quadro de integragdo em carreira, conforme o n.® 1
do artigo 79.° da LGTFP, nos seguintes termos:

Com menos de 1 ano completo de experiéncia 8 valores
Entre 2 e 4 anos completos de experiéncia 13 valores
Entre 5 e 10 anos completos de experiéncia 15 valores
Com mais de 10 anos completos de experiéncia 20 valores

AD = Avaliacao de Desempenho — onde sera considerada a média aritmética simples da classificagéo
qualitativa obtida na avaliagdo do desempenho correspondente aos Ultimos trés anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar.

No caso dos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam a avaliagéo de
desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a valoragdo correspondente & da
classificacio qualitativa de "Bom” ou "Adequado”,

Deve ainda, relativamente a este parametro, levar-se em consideracgéo o seguinte:

a) Se o candidato tiver sido avaliado de acordo com a Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redagdo:

Excelente — 20 valores
Muito Bom/Relevante - 16 valores

= Bom - 13 valores

* Regular/Adequado / Sem avaliagado - 10 valores

« [nadequado: 8 valores.
A classificac@o final da Avaliag@o Curricular & calculada através da seguinte férmula:

AC = (HA x 30%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)
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4 - Em situactes de igualdade de classificacio decorrentes da aplicac&o das férmulas de valoracéo final
referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro.

G MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

5 — Por razdes de celeridade e de economia processual, tendo por base as necessidades funcionais dos
servigos, considera-se invidvel a aplicagdo dos métodos de seleg&o numa Unica fase & totalidade dos
candidatos, pelo que, face so caracter e natureza urgente do presente recrutamento, a utilizago dos
métodos de selegio poderd serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

6 - Os candidatos admitidos ser&o convocados, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, para a realizagéo dos métodos de selegfo, com indicagéo do local, data e horario em
que os mesmos devam ter lugar.

7 - Havendo lugar & exclus&o de candidatos, terminado o prazo de apresentagdo de candidaturas, estes
ser@o notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do disposto nos artigos 15.° e 16.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro,

As alegagbes a proferir deverdo ser feitas através do preenchimento do formulario disponivel no site do
Municipio de Figueiré dos Vinhos separador Autarquia / Recursos Humanos / Procedimentos Concursais /
Formulario Audiéncia Prévia, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos e
submetidas por via eletrénica para o endereco eletrénico recursos.humanes@cm-figueirodosvinhos. pt

8 - A lista unitaria de ordenac&o final dos candidatos, apds homologacdo, & publicada, por extrato, na 2.2
série do Diario da Replblica, afixada na Seccdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueird
dos Vinhos, sita na Pragca do Municipio, Figueiré dos Vinhos, e divulgada no site www.cm-
figueirodosvinhos.pt.

As deliberacdes foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do Jari.

O Presidente do Jiiri 0 1.° Vogal efetivo 0 2.° Vogal efetivo

-j . .
ﬁ\ %z’ﬁf WL 8 Elicm turbods

(Vitor Alexandre Pimentel Duarte) (Regjnéyria c'iyéarmo Simdes Firmino)  (Filipa Miranda Furtado Graca )
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