i MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

ATAN.°1

ﬁ

Procedimento Concursal Comum com Vista ao Preenchimento de um Posto de q,

Trabalho, Carreira/Categoria de Técnico Superior — Gerontologia Social, em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

1 - Aos vinte e um dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas, no Edificio dos
Pacos do Municipio, reuniu o Juri do presente procedimento concursal autorizado por deliberag&o da
reunido da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, de 12 de margo de 2025, para definigéo dos métodos
de selecéo, e respetivo conteldo, bem como do sistema de classificagdo final a adotar para classificar e
ordenar os candidatos, nos termos do n.® 2 do artigo 8.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, e do
artigo 36.° do anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho (na sua atual redacéo), que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pulblicas, adiante designada por LTFP, encontrando-se presentes os seguintes
membros efetivos:

Presidente: Vitor Alexandre Pimentel Duarte, Diretor de Departamento de Gestao e Administragao Geral,
Vogais Efetivos: Claudio Pedro de Oliveira Lopes, Técnico Superior (Educacdo Social), que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, Vanessa Andreia Dias SimGes, Técnica Superior
(Servigo Social).

2 — A reunido teve por finalidade a definicgo dos documentos a apresentar pelos candidatos, a selecéo das
competéncias e comportamentos a abordar na entrevista de avaliagdo de competéncias e fixar os
parametros de avaliagcdo e respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de
cada um dos métodos de selecio.

O processo de recrutamento de trabalhadores tem por objetivo a ocupagio da vaga a colocar a concurso,
cuja referéncia, unidade organica, caracterizagdo do posto de trabalho e habilitagGes literarias exigidas, a
seguir se indicam:

N.° Postos de
Trabalho I
Divisao de
Educacgado e
Desenvolviment
gultu?a?cm _ | Caracterizagdo dos Postos de Trabalho
Secgdo de

Educagao, Agio
Social e Satde
— Setor de Agdo

Educagao, Agao
Social e Sadde
- Setor de Agao
Social

Social
Posto de Trabalho com contetido funcional inerente & categoria de Técnico Superior, conforme o n.°
1 Postos de|2doart®88°doAnexoalein.?35/2014, de 20 de junhoe.
Trabalho de| .
Técnico Area de Trabalho: Atribuigies, competéncias e alividades previstas nos artigos 105.° e 106.° do
Superior / Regulamento Orgénico da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, na area de Gerontologia
Social, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:
Divisido de | Designadamente,
Educagio e | - Conhecer e aplicar ferramentas de avaliagao de necessidades das pessoas idosas; desenvolver e
Desenvolviment | implementar planos de intervengdo individualizados, orientados para a sua otimizagio funcional,
o Sdcio  —|cognitiva e social, envolvendo ativamente pessoas idosas, familias, cuidadores e comunidades;
g:ét:fgl in planificar e coordenar programas de educagdo para a salde do idoso, monitorizar e coordenar os
a

cuidados que contribuem para o bem-estar fisico e psicossociais prestados ao idoso, coordenar os
servicos e gerir 0s espacos e equipamentos; Desenhar, implementar e avaliar projetos/ atividades
que promovam a resolugdo de problemas pessoais e sociais que atingem as populagdes
envelhecidas e em risco de exclusdo social, redirecionando a intervencdo social local para o
estimulo do convivio; garantir o apoio técnico especializado no dominio do envelhecimento.

21

- A descricdo da fungéo referida no quadro acima em caracterizag&o do Posto de Trabalho, n&o

prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificaggo profissional adequada e
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que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20"
de junho,

@ MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

2.2 — Requisitos habilitacionais:

- Licenciatura em Gerontologia Social. Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituic8o por formagdo ou experiéncia profissional,
correspondente ao grau 3 de complexidade, de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.? 1 do artigo 86.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP.

2.3 - As candidaturas dever&o ser formalizadas, durante o prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a publicitagio
do presente aviso, mediante preenchimento do formuldrio tipo disponivel na Unidade de Recursos Humanos
ou em https://www.cm-figueirodosvinhos.pt/index. php/procedimentos-concursais, dirigido ao Presidente da
Carmara Municipal de Figueird dos Vinhos, sob pena de excluséo.

2.3.1 As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, durante o periodo normal de expediente, na
Unidade de Recursos Hurmanos, na Pragca do Municipio, 3260-408 Figueiré dos Vinhos; remetidas pelo
correio, em carta registada, com aviso de recegdo, para o citado enderego, considerando-se, neste caso,
tempestivamente apresentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado, ou submetidas por via
eletrénica para o endereco eletrénico recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos. pt.

2.3.2 Para efeitos de notificag@o dos candidatos sera utilizado o enderego eletrénico constante do formulario
para efeitos de candidatura; e no caso de candidaturas em papel sera privilegiado o correio eletrénico, ainda
que possa ser utilizada a morada postal, caso de todo seja impossivel ao candidato disponibilizar enderego
eletronico.

2.4 — O requerimento de admisséo a concurso deverd ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclus3do:
a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das funcdes do lugar a
CONCUrso,
b) Fotocopia do documento comprovativo da posse das habilitages literarias;
¢) Fotocopia do documento comprovativo das agfes de formagdo frequentadas onde conste a data de
realizaggo e duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Jiari do
procedimento;

2.5 - Para os candidatos que j& detenham vinculo de emprego publico prévio, s&o ainda exigidos os
seguintes documentos:
a) Declaragao comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servigo(s) de origem, que circunstancie:
i) A respetiva relacdo juridica de emprego publico;
ii) Carreira e categoria em que se encontra integrado;
iii) Atribuigdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja
cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo
Mapa de Pessoal;
iv) Tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragéo em
carreira (conforme artigo n.° 1, do artigo 79.%, da LTFP) e no cumprimento ou execugio da atribuigéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;
v) Avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, n&o superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do
Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de seternbro, e ou eventual no atribuicdo, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado;
vi) Posicdo remuneratéria correspondente & remunerac&o auferida, para efeitos do artigo 38.%, da LTFP,
conjugade com o artigo 21.°, da Lei n.? 71/2018, de 31 de dezembro.

2.6 - A apresentacio de documento falso determina a exclus&o do candidato, sem prejuizo de participacéo
as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
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3 — Nos termos do previsto na allnea n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, o Juri i
deliberou fixar os pardmetros de avaliaggo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final de cada método de selegéo.

@ MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

3.1 - Métodos de seleg&o:

3.1.1 - Nos termos do n.° 2 do art.? 36.° da LTFFP, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuig@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, para cuja ocupagéo
este procedimento foi publicitado, serfo sujeitos aos seguintes métodos de seleglo, salvo se a eles
expressamente renunciarem no formulario de candidatura. Avaliagado Curricular (AC) — Ponderagéo de 50%;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo de 50 %; VALORAGAO FINAL (VF): Resulta

da seguinte expressao: VF= (AC x 50%) + (EAC x 50%).

3.1.2 - Os restantes candidatos realizaréo os seguintes métodos de selegao:

Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagcdo de 50%; Avaliag@o Psicolégica (AP) — Apto/Nao Apto;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo de 50%. VALORACAO FINAL (VF): Resulta
da seguinte express@o: VF= (PC x 50%) + (EAC x 50%).

3.1.3 - Nos termos previstos nos n.os 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, cada
um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério pela ordem
constante na publicitag&o, sendo excluidos do procedimento os candidatos:

- Que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos meétodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte;

- Que tenham obtido um juizo de Nao Apto no método de selecdo de Avaliagdo Psicolégica;

- Os candidatos que n&o comparegam ao método de selegio para o qual tenham sido convocados.

3.1.4- A valoragdo Final (VF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o respetivo procedimento,
com aprovagio a todos os métodos de seleglo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas: A valoragéo final seréa efetuada
de acordo com a seguinte férmula; OF = (AC/PCX50%) + (EACX50%) Em que: OF = Ordenagéo Final; AC =
Avaliac&o curricular, PC = Prova de conhecimentos; EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

3. 2 - Prova Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos tera
natureza tedrica, revestindo a forma escrita, sera efetuada individualmente em suporte de papel e sera
constituida por questbes de escolha multipla com indicag&o de fundamentacéo legal, versando sobre os
temas e hibliografia abaixo discriminados:

Parte 1 — Conhecimentos Gerais:
— Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas — aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual.
- SIADAP - Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administragde Publica: Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro que adapta aos servigos da administragdo autarquica.
— Cadigo do Procedimento Administrativo — Aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacéo atual.
— Regime juridico das autarquias locais, das Entidades Intermunicipais, e do Associativismo Autarquico —
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgao atual.
- Regulamento de Organizacdo dos Servigcos do Municipio de Figueird dos Vinhos e Estrutura Organica,
publicado na Il Série do Diario da Republica n.® 165, de 27 de agosto de 2024, através do Aviso n.°
18804/2024/2, e disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-figueirodosvinhos.pt.

Parte 2 — Canhecimentos Especificos:
- Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais;
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- Decreto-lei n.® 55/2020 de 12 de agosto, na sua atual redagéo (teve duas alteragfies; DL n.? 23/2022,
de 14/02 DL n.® 87-B/2022, de 29/12) - diploma setorial que concretiza a transferéncia de competéncias
para os Grgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Agdo Social;

- Portaria n.® 396/2007, de 2 de abril na sua atual redacio (teve duas alteragdes; DL n.° 84/2019, de
28/06 e DL n.® 14/2017, de 26/01 - aprova o Regulamento do Programa CLDS;

- Despacho n.® 514/2024, de 18/01/2024 da Secretaria de Estado da Inclusdo - define a lista de
concelhos a intervencionar pela 5.2 Geragdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento
Social (CLDS-5G) nas regides Norte, Centro e Alentejo;

- Portaria n.? 64/2021, de 17 de margo, alterada e republicada pela Portaria n.° 428/2023, de 12 de
dezembro - A presente portaria define o exercicio de competéncias de coordenacdo administrativa e
financeira do programa de contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias locais.

3.2.1 - A prova de conhecimentos terd uma durago de duas horas, ndo sendo permitido o uso de quaisquer
meios eletronicos, incluindo telemovel, durante a sua realizagdo. Sera permitida a consulta da
legislagao/bibliografia indicadas, ndo anotada e n&o comentada, em formato de papel, que cada candidato
devera trazer consigo, ndo sendo autorizada a troca de papel ou legislagdo entre candidatos. Os resultados
da prova de conhecimentos ser&o expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valorago até as
centésimas.

3.3 - A Avaliagdo Psicolégica (AP) € avaliada através de mengdes de Apto e Nao Apto, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, visando avaliar, através de
técnicas de natureza psicolégica, aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptag&o as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

3.3.1 - A aplicag@o da Avaliagio Psicoldgica seré da competéncia da DGAEP ou de técnico especializado,
desta ou doutra entidade, quando fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método de selecéo
por aquela entidade.

3.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacotes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcéo. A avaliacao final da Entrevista de Avaliacio de Competéncias resultard da média aritmética /simples
das classificagbes obtidas na avaliago das seguintes competéncias: Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Colaboragéo; Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo para Resultados e
Gestao de Conhecimento.

3.4.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada da seguinte forma:

Excelente 20 valores
Muito Bom 18 valores
Bom 16 valores
Satisfaz Bastante 14 valores
Satisfaz 12 valores
Suficiente 10 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

3.5 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag@o realizada, tipo de
functes exercidas e avaliag&o de desempenho obtida.

Na Avaliac&o curricular (AC) ser@o considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, os seguintes parametros: - Habilitago Académica (HA) ou nivel de
qualificac&o certificada pelas entidades competentes;, Formag&o Profissional (FF), considerando-se as
dreas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionado com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo; Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucgéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, Avaliagido do
Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
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um valor positivo a ser considerado na respetiva formula para o caso dos candidatos que, por razbes que
nao lhe sejam imputévels, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,

HA - Habilitagao Académica — onde serdo ponderadas as habilitagdes literarias reconhecidas e completas
autonomamente, nos seguintes termos:

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

FP — Formacdo Profissional — onde serfo ponderadas as horas de agbes de formagdo e

aperfeigoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcéo, frequentadas nos dltimos trés anos completos, nos seguintes termaos:
Sem qualquer ac&o de formagdo ou frequéncia de acbes de formacéo

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio 8 valores
da func&o

Acbes de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funglo, de 13 valores

duracio superior a 35 horas

Agbes de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio da fungio, de 15 valores
durag&o superior a 36 horas e até 100 horas

Acdes de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao, de 17 valores
durac8o superior a 101 horas e até 200 horas

Acoes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungio, de 20 valores
duragéo superior a 201 horas

No caso de, no documento comprovativo de frequéncia de formac&o ndo ser mencionada a carga
horéria, consideram-se 7 horas por cada dia de formacgéo.

EP — Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, no quadro de integragdo em carreira, conforme o n.? 1
do artigo 79.° da LTFP, nos seguintes termos:

Até 1 ano completo de experiéncia 10 valores
Mais de 1 ano e até 4 anos completos de experiéncia 13 valores
Mais de 4 anos e até 10 anos completos de experiéncia 15 valores
Com mais de 10 anos completos de experiéncia 20 valores

AD = Avaliacdo de Desempenho — onde sera considerada a média aritmética simples da classificagao
qualitativa obtida na avaliacdo do desempenho correspondente aos Ultimos trés anos em que ©
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar.

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam a avaliacdo de
desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a valoragdo correspondente & da
classificagdo qualitativa de "Bom" ou "Adequado”.

Deve ainda, relativamente a este parametro, levar-se em consideragao o sequinte;

a) Se o candidato tiver sido avaliado de acordo com a Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redagao.
= Excelente — 20 valores
Muito Bom/Relevante - 16 valores
Bom - 13 valores
Regular/Adequado / Sem avaliag&o - 10 valores
Inadequado: 8 valores.
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A classificagao final da Avaliagao Curricular e calculada através da seguinte formula:
AC = (HA x 30%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)

@ MUNICIiPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

4 - Em situacdes de igualdade de classificagao decorrentes da aplicagao das formulas de valoragao final
referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro.

5 — Por razdes de celeridade e de economia processual, tendo por base as necessidades funcionais dos
servigos, considera-se inviavel a aplicagao dos metodos de selecdo numa Unica fase a totalidade dos
candidatos, pelo que, face ao caracter e natureza urgente do presente recrutamento, a utilizagdo dos
meétodos de selegfio podera sera efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo
19.% da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

6 - Os candidatos admitidos seréo convocados, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, para a realizago dos métodos de selego, com indicacio do local, data e horario em
gue os mesmos devam ter lugar.

7 - Havendo lugar & exclusdo de candidatos, terminado o prazo de apresentac&o de candidaturas, estes
ser@o notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do disposto nos artigos 15.% e 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

As alegacdes a proferir dever&o ser feitas através do preenchimento do formuldrio disponivel no site do
Municipio de Figueiré dos Vinhos separador Autarquia / Recursos Humanos / Procedimentos Concursais /
Formularic Audigncia Prévia, dirigido ao Presidente da Cémara Municipal de Figueird dos Vinhos e
submetidas por via eletrénica para o endereco eletrénico recursos.humanos@cm-figueirodosvinhos. pt

8 - A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologagéo, é publicada, por extrato, na 2.2
série do Didrio da Republica, afixada na Seccdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueird
dos Vinhos, sita na Praga do Municipio, Figueirdé dos Vinhos, e divulgada no site www.cm-
figueirodosvinhos.pt.

As deliberagées foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do Jari.

O Presidente do Jiiri 0 1.7 Vogal efetivo 0 2.7 Vogal efetivo

j Qne S.EC:S-‘ n{?‘ ¢

(Vitor Alexandre Pimentel Duarte) (Claudio Pedro de Oliveira Lopes) (Vanessa Andrela Dias Simoes)
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