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NOTA JUSTIFICATIVA

O Programa do XXI Governo Constitucional preconiza a modernizacao do Estado, através
da transformacdo do seu modelo de funcionamento, condicdo essencial para o
desenvolvimento socioecondémico do pais e para a satisfagdo, com eficiéncia e qualidade

acrescidas, das necessidades das populacdes.

Coerente com este designio, a transferéncia de competéncias da Administracdo direta e
indireta do Estado para o poder local democrético, operada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto, concretiza e desenvolve os principios da subsidiariedade, da autonomia das
autarquias locais e da descentralizacdo democratica da Administracdo Publica, plasmados

no n.° 1 do artigo 6.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

O exercicio de competéncias pelas autarquias locais no dominio da educagdo é uma
realidade com mais de trés décadas e um dos fatores decisivos na melhoria da escola
publica, nomeadamente na promocao do sucesso escolar e na subida constante da taxa de
escolarizacdo ao longo desse periodo de tempo. As autarquias locais foram essenciais na
expansao da rede nacional da educacgdo pré-escolar, na construcdo de centros escolares
dotados das valéncias necesséarias ao desenvolvimento qualitativo dos projetos educativos,
na organizacdo dos transportes escolares e na implementacdo da escola a tempo inteiro,
respostas que concorrem decididamente para o cumprimento da garantia constitucional do

direito a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

Esta partilha de responsabilidades entre a Administragdo central e a Administragéo local
desenvolveu-se através de sucessivos quadros legais que ampliaram progressivamente o

ambito de intervencéo das autarquias.

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, € o resultado de um extenso e proficuo trabalho
realizado com a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e tem por base a

experiéncia adquirida com os diferentes movimentos descentralizadores.

O novo quadro de competéncias das autarquias locais e das entidades intermunicipais em
matéria de educacao concretiza um modelo de administragédo e gestdo do sistema educativo
gue respeita a integridade do servico publico de educacdo, a equidade territorial e a
solidariedade intermunicipal e inter-regional no planeamento das ofertas educativas e
formativas e na afetacdo dos recursos publicos no quadro da correcéo de desigualdades e
assimetrias locais e regionais, bem como a tomada de decisbes numa logica de

proximidade.
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Nesse quadro legal, o Conselho Municipal de Educagdo promove um espacgo de ligacao a
comunidade, incentivando a sua participacdo e envolvimento na prossecucdo de uma

politica educativa que visa a promog¢ao pessoal e uma melhor integracao social.

A publicacdo da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia
de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizou-

se através de diplomas legais de ambito setorial.

A transferéncia de competéncias, da Administracéo direta e indireta do Estado para o poder
local democratico no dominio da educacdo, materializou-se através do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro. De acordo com o estabelecido no artigo 55.° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, o Conselho Municipal de Educacdo, mantém-se como instancia
de consulta, a nivel municipal, que tem como objetivo acompanhar o funcionamento do
sistema educativo, propondo as acdes consideradas adequadas a promocao de maiores
padrdes de eficiéncia e eficacia do mesmo.

No entanto, independentemente da transferéncia de competéncias no ambito da educacéo
para o Municipio de Figueird dos Vinhos se concretizar somente em 1 de janeiro de 2021, o
Conselho Municipal de Educacao tem que desempenhar as suas fungdes, em conformidade

com as alterac¢des introduzidas pela mencionada transferéncia de competéncias.

No uso da competéncia conferida pelo artigo 60.° do Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de
janeiro, o Conselho Municipal de Educacdo do Municipio de Figueir6 dos Vinhos, deliberou,

em reunido realizada em 07 de agosto de 2020, aprovar 0 seguinte regime interno.
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Artigo 1.°
Nocdes e Objetivos

1. O Conselho Municipal de Educacao de Figueiré dos Vinhos, adiante designado por CME,
sedeado nos Pacos do Municipio de Figueiré dos Vinhos, é uma insténcia de consulta, que
tem por objetivo a nivel municipal, analisar e acompanhar o funcionamento do sistema
educativo propondo as ac¢des consideradas adequadas a promoc¢do de maiores padrées de
eficiéncia e eficacia do mesmo.

2. O CME atua segundo os principios constitucionais do direito & educacdo e sua
democratizacao [art.° 73° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)] e na liberdade de

aprender e ensinar (art.° 43° CRP).

Artigo 2.°
Competéncias

1. Compete ao CME deliberar, em especial, sobre as seguintes matérias:

a) Coordenacdo do sistema educativo e articulagcdo da politica educativa com outras
politicas sociais, em particular nas areas da salde, da acdo social e da formacao e
emprego;

b) Acompanhamento do processo de elaboragédo e de atualizacdo da carta educativa do

concelho;

c) Emitir parecer obrigatério sobre a abertura e o encerramento de estabelecimentos de

educacao e ensino;
d) Participacdo na negociagéo e execugao dos contratos de autonomia,;
e) Apreciagdo dos projetos educativos a desenvolver no municipio;

f) Adequacéo das diferentes modalidades de acdo social escolar as necessidades locais, em
particular no que se refere aos apoios socioeducativos, a rede de transportes escolares e a

alimentacéo;

g) Medidas de desenvolvimento educativo, no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, da organizagéo de atividades de enriquecimento curricular, da qualificacdo escolar e
profissional dos jovens e da promoc¢édo de ofertas de formagdo ao longo da vida, do
desenvolvimento do desporto escolar, bem como do apoio a iniciativas relevantes de carater

cultural, artistico, desportivo, de preservacao do ambiente e de educacéo para a cidadania;

h) Programas e ac¢fes de prevencédo e seguranca dos espacos escolares e seus acessos;
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i) Intervencdes de qualificagcéo e requalificacdo de edificios escolares.

2. Compete, ainda, ao CME, analisar o funcionamento dos estabelecimentos de educacao
pré-escolar e de ensino, refletir sobre as causas das situa¢des analisadas e propor as acoes

adequadas a promocéo da eficiéncia e eficacia do sistema educativo.

3. Para o exercicio das competéncias do CME, devem os seus membros disponibilizar a
informacdo de que disponham relativa aos assuntos a tratar, cabendo ainda ao
representante do departamento governamental com competéncia ha matéria, apresentar,
em cada reunido, um relatério sintético sobre o funcionamento do sistema educativo,

designadamente sobre os aspetos referidos no nimero anterior.

Artigo 3.°
Composicao

1. O CME é integrado pelos seguintes elementos:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) O Presidente da Assembleia Municipal;

c) O Vereador responsavel pela educacao;

d) O Presidente da Junta de Freguesia eleito pela Assembleia Municipal em representagéo
das freguesias do concelho;

e) O representante do departamento governamental responsavel pela area da educacao;
f) O representante da Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional respetiva;
g) O diretor do agrupamento de escolas da area do municipio.

2. Integram ainda o CME os seguintes representantes:

a) Um representante do pessoal docente do ensino secundario publico;

b) Um representante do pessoal docente do ensino basico publico;

c) Um representante do pessoal docente da educacgao pré-escolar publica;

d) Um representante de cada um dos conselhos pedagoégicos do agrupamento de escolas;
e) Dois representantes das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao;

f) Um representante das Associagdes de Estudantes;

g) Um representante das instituicbes particulares de solidariedade social do concelho que
desenvolvam atividade na area da educacao;

h) Um representante dos servigos publicos de saude;

i) Um representante dos servigos da seguranga social;

j) Um representante dos servicos de emprego e formacao profissional;

k) Um representante dos servigos publicos da area da juventude e do desporto;
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[) Um representante das forcas de seguranca.

3. Os representantes a que se referem as alineas a), b) e ¢) do nimero anterior séo eleitos
pelos docentes do respetivo grau de ensino.

4. Os representantes a que se refere a alinea d) do n.° 2, sdo eleitos pelos membros do
conselho pedagdgico, ndo podendo ser designado o diretor.

5. Integram o CME, por deciséo dos elementos constituintes do CME, como convidados e
sem direito a voto, os restantes presidentes de junta de freguesia do municipio de Figueiré

dos Vinhos.

6. De acordo com a especificidade das matérias a discutir no CME, pode este deliberar que
sejam convidadas a estar presentes nas suas reunides personalidades de reconhecido

mérito na area de saber em andlise.

7. O presidente da camara municipal preside a ambas as comissdes do conselho municipal
de educacao, sendo substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo vereador
responsavel pela educacao.

Artigo 4.°
Constituicao

O CME é nomeado por deliberagdo da Assembleia Municipal, nos termos propostos pela
Camara Municipal.

Artigo 5.°
Funcionamento

1. O CME reulne, ordinariamente, no inicio e no final do ano letivo e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente.
2. O CME pode deliberar a constituicdo interna de grupos de trabalho, em razdo das

matérias a analisar ou dos projetos especificos a desenvolver.

3. O apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento do CME é assegurado

pela Camara Municipal.

4. As reunides realizam-se no edificio sede do Municipio ou, por decisdo do Presidente, em

qgualquer outro local do territério municipal.
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Artigo 6.°
Duracéao do Mandato

1. Os membros do CME sdo designados pelo periodo correspondente ao mandato
autérquico, iniciando-se com a instalacdo do Conselho e cessando com a instalagdo do
Conselho subsequente.

2. Os membros representativos de organizagbes ou instituicbes terdo um mandato
temporalmente coincidente com o dos 0Orgdos que representam, exceto se entretanto

perderem a qualidade que determinou a sua designacao/eleicéo.

3. Os membros do CME poderéo renunciar ao mandato antes do seu término, devendo para
o efeito apresentar o respetivo pedido, devidamente fundamentado, ao presidente, com
antecedéncia minima de 60 dias.

4. Os membros do CME perdem o mandato automaticamente nos seguintes casos:
a) Extincdo da entidade ou 6rgdo que representam;

b) Perda da qualidade que determinou a sua designacéo;

c¢) Falta injustificada a trés reunides seguidas.

5. No caso de renuncia do mandato nos termos no n.° 3 e cessagdo do mandato nos termos
das alineas b) e ¢) do n.° 4 do presente artigo, o presidente do CMEFV solicitard as

entidades representadas a substituicdo dos representantes.

Artigo 7.°
Substituicdo

1. O impedimento de qualquer membro que conduza a suspensao de funcbes ou vacatura
do lugar, determina a sua substituicdo.
2. As entidades representadas no CME podem substituir os seus representantes, em

gualquer altura, mediante comunicagao por escrito ao Presidente do CME.

3. O Presidente solicitard as entidades representadas, apds deliberacdo do CME, a

substituicdo dos membros que perdem o mandato.

4. Para o efeito dos niUmeros anteriores, deverdo ser designados, num prazo de trinta dias,

pelas entidades respetivas, novos representantes, e comunicados por escrito ao
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Artigo 8.°
Tomada de Posse

Os membros do CME consideram-se em exercicio de funcbes logo apés a respetiva posse,

conferida pelo Presidente, em sessao plenaria.

Artigo 9.°
Deveres dos membros do CME

Constituem deveres dos membros do CME:
a) Comparecer e permanecer nas sessées do CME durante o periodo dos trabalhos de cada

reuniao;
b) Participar nas discussdes e votacgdes, se por lei, de tal ndo estiverem impedidos;

c) Participar obrigatoriamente nas discussdes e votagcfes que, de forma direta ou indireta,

envolvam as estruturas que representam;
d) Contribuir, com a sua diligéncia, para a eficicia e eficiéncia dos trabalhos do CME.

Artigo 10.°
Direitos dos membros do CME

Constituem direitos dos membros do CME, além dos conferidos pela lei:

a) Usar da palavra nos termos do regimento;

b) Desempenhar fun¢bes especificas no CME;

c) Apresentar pareceres, propostas e recomendagoes;

d) Propor a constituicdo de comissoes;

e) Solicitar, por escrito, as informacgdes e esclarecimentos que entendam necessarios;
f) Receber copia das atas do CME.

Artigo 11.°
Presidéncia

1. O CME é presidido pelo Presidente da Camara Municipal que sera substituido nas suas
auséncias pelo Vereador da Educacéao.

2. Compete ao Presidente:
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a) Representar o CME de Figueir6 dos Vinhos;
b) Convocar as reunides, nos termos do artigo 13.° deste regimento;
c) Abrir e encerrar as reunides;

d) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los

antecipadamente, quando circunstancias excecionais o justifiquem;

e) Dar conhecimento ao CME de todas as comunicacgdes que Ihe forem dirigidas;
f) Assegurar a execucédo das deliberacbes do CME;

g) Promover a substituicdo dos representantes dos 6rgéos que o compdem;

h) Assegurar o encaminhamento das avaliagOes, propostas e recomendacdes emitidas pelo
CME para os servicos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que 0s

mesmos respeitem;
i) Assegurar a elaboracéo das atas;

j) Providenciar para que se torne publico, se o CME assim o entender, os pareceres,

propostas e delibera¢des tomadas;
K) Zelar pelo cumprimento do regimento e das delibera¢cdes do CME.

3. O apoio administrativo ao Presidente do CME é prestado por um(a) Secretéario(a),
trabalhador(a) da Camara Municipal.

Artigo 12.°
Competéncia do(a) Secretario(a)

Compete ao Secretario(a):

a) Conferir as presengas nas reunides;

b) Registar as votagoes;

c) Ordenar as matérias;

d) Organizar as inscricbes dos membros que pretendam usar da palavra;

e) Lavrar as atas das reunides a submeter a apreciacéo.
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Artigo 13.°
Convocacéao das Reunides

1. As reunibes sdo convocadas pelo Presidente.

2. As reunides ordinarias serdo convocadas com a antecedéncia minima de oito dias de
calendario, constando da respetiva convocatoria o dia, hora e local onde esta se realizard,
0s assuntos da ordem de trabalhos a tratar na reunido, devidamente acompanhados dos
respetivos documentos que lhes servem de suporte.

3. As reunides extraordindrias terdo lugar mediante convocacdo do Presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de pelo menos um quarto dos seus membros com direito a voto,
devendo neste caso 0 respetivo requerimento conter a indicagdo dos assuntos que se

desejam ver tratados.

4. A convocatdria da reunido extraordindria a pedido dos membros com direito a voto, deve
ser feita nos quinze dias seguintes a apresentacdo do pedido, mas sempre com a

antecedéncia minima de 72 horas sobre a data da reunido extraordinaria.

5. As convocatorias, assim como 0s documentos necessarios a reunido serdo sempre

enviadas por meio escrito incluindo correio eletrénico.

Artigo 14.°
Quoérum

1. O CME s6 podera reunir quando estiverem presentes, pelo menos, metade dos seus
membros com capacidade de voto.

2. Passados trinta minutos, ap6s a hora marcada para o inicio da reunido e néo existindo
quoérum, o Presidente designa outro dia para nova reunido com a mesma natureza da

anterior, a convocar nos termos previstos no artigo 13.° do presente regimento.

Artigo 15.°
Faltas

1. As faltas as reunibes devem ser justificadas, mediante comunicacdo escrita, no prazo
maximo de quinze dias, dirigida ao Presidente do CME.

2. As faltas néo justificadas serdo comunicadas a entidade a qual pertence o conselheiro.

3. Trés faltas consecutivas nao justificadas, dao lugar a perda de mandato.
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Artigo 16.°
Ordem do Dia

1. Cada reuniao tera uma “Ordem do Dia” estabelecida pelo Presidente.

2. O Presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para esse fim |lhe forem
indicados por qualquer membro do CME, desde que se incluam na respetiva competéncia e
o pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de dez dias sobre a data

da convocatoria da reuniéo, exceto em casos de manifesta urgéncia.

3. Em cada reunido ordinaria havera um periodo de “antes da ordem do dia” que nao devera
exceder trinta minutos, para discussdo e analise de quaisquer assuntos com justificado

interesse para o CME, ndo incluidos na ordem do dia.

Artigo 17.°
Propostas, MocOes e Requerimentos

A apresentacdo de propostas, mogdes e requerimentos deve ser dirigida ao Presidente,
sempre que possivel, por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas em relagcdo a
reunido do CME.

Artigo 18.°
Pareceres, Propostas e Recomendacdes

1. Os pareceres, propostas e recomendagfes sdo elaborados por um membro do CME,
designado pelo Presidente.

2. Os projetos de pareceres, propostas e recomendagfes sdo apresentados aos membros
do Conselho com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia da data agendada para o seu

debate e aprovacéao.

3. Os membros do Conselho devem participar obrigatoriamente nas discussfes e votacdes

que, de forma direta ou indireta, envolvam as estruturas que representam.

4. As avaliacOes, propostas e recomendacdes do CME devem ser remetidas diretamente
aos servicos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que 0S mesmos

respeitam.
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Artigo 19.°
Uso da Palavra

A palavra sera concedida aos membros do CME por ordem de inscri¢cdo, ndo podendo cada
interveng&@o exceder o tempo que o Presidente determinar, levando este em conta o niumero
de intervencgdes.

Artigo 20.°
Direito de Voto

1. Existem conselheiros com e sem direito a voto.
2. Os conselheiros com direito a voto sdo as entidades indicadas pelo artigo 57.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

3. Os conselheiros sem direito a voto sdo as entidades convidadas a integrar o CME, que

ndo resultam da legislacéo referida no ponto anterior.
4. Nao é admitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 21.°
Deliberacdes

1. As deliberagbes que traduzam posi¢cées do Conselho com eficacia externa devem ser
aprovadas por maioria absoluta dos membros com direito a voto, sendo as restantes
aprovadas por maioria simples.

2. Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.

3. Quando um parecer, proposta ou recomendacdo for aprovada com votos contra, 0s
membros discordantes podem requerer que conste do respetivo parecer a sua declaracédo

de voto.

4. As avaliagbes, propostas e recomendacdes do CME devem ser remetidas, diretamente,
aos servicos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que as mesmas

respeitem.

Artigo 22.°
Atas e Reunides

1. De cada reunido serd lavrada uma ata na qual se registar4 o que de essencial se tiver
passado, nomeadamente, a data e local da reunido, as faltas verificadas, os assuntos

apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das votacdes e as declaracdes de voto.
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2. No final de cada reunido serd elaborada uma minuta da ata a qual serd votada e
rubricada pelo Presidente da reunido.

3. As atas sao postas a aprovacdo de todos os membros no inicio da reunido seguinte e

apos a aprovacao devem ser rubricadas por todos os membros que nelas participaram.

Artigo 23.°
Constituicdo de Grupos de Trabalho

1. O CME pode deliberar a constituicdo interna de grupos de trabalho, em razdo das
matérias a analisar ou dos projetos especificos a desenvolver.

2. De entre os membros dos grupos de trabalho, é nomeado um relator, podendo ser

coadjuvado por outros elementos do grupo.

Artigo 24.°
Constituicdo de Comissdo Permanente

1. O CME pode deliberar a constituicdo de uma comissado permanente com a fungcédo de
acompanhamento e articulacdo entre o municipio e os agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas da respetiva area territorial.

2. A comissdo permanente prevista no nimero anterior € composta por até cinco elementos.

3. Integram, obrigatoriamente, a comissao permanente, um representante do Municipio, um

representante do Agrupamento de Escolas e um representante da Associacéo de Pais.

4. Podem, ainda, integrar a comissdo permanente, outros elementos a designar pelo CME,

de acordo com a especificidade das matérias a acompanhar e a articular.

4. Cabe ao CME a responsabilidade na coordenacdo e convocagdo da comissdo

permanente.

5. A comissdo permanente reunir-se-4 em funcdo das necessidades, dos problemas e

acoes, devendo apresentar ao CME relatérios sintéticos da atividade desenvolvida.

Artigo 25.°
Casos Omissos

As omissdes e as duvidas que surjam na interpretacdo deste regimento, seréo resolvidas

por deliberacdo do CME.
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Artigo 26.°
Alteracéo

O presente Regimento pode ser alterado mediante proposta apresentada ao plenario e

desde que aprovada por maioria de dois tercos dos elementos do CME.

Artigo 27.°
Entrada em Vigor

O presente regimento produz efeitos imediatamente apods a sua aprovacédo pelo CME.
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